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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR
COLEGIO POLIVALENTE ALMENDRAL DE LA PINTANA
2023.

1. Introduccién’

El Reglamento Interno Escolar (en adelante, RIE) es un documento normativo que se ha elaborado
de acuerdo a las exigencias consignadas en la legislacion escolar vigente. Es un instrumento
formativo pedagdégico que regula las relaciones de la comunidad escolar, el ejercicio de derechos,
deberes y responsabilidades de sus miembros, y le da un marco legal a la convivencia positiva desde
una perspectiva de la prevencion y gestion colaborativa de conflictos.

Asimismo, establece disposiciones generales de organizacion y funcionamiento del Colegio todo en
conformidad con nuestro Proyecto Educativo Institucional (en adelante, PEI).

Desde un enfoque formativo, contiene normas y acciones que fomentan la prevencién y promocion
de la buena convivencia de la comunidad educativa y la instalaciéon de una cultura de respeto y paz
entre sus miembros.

Del mismo modo considera el abordaje del conflicto escolar fomentando en sus alumnas el
desarrollo de valores sociales que favorezcan su crecimiento personal, la conciencia de dafio y la
reparacion.

Las normas que lo constituyen, tanto desde la gestion organizativa como desde el area de la
convivencia escolar, contienen directrices que, inspiradas en los valores y principios del PEI, el perfil
de la alumna y de la familia de nuestro Colegio, forma parte integral del marco valérico y académico
de la formacion de cada una de ellas.

Este instrumento de gestidn institucional se ha elaborado luego de un proceso de consulta, con la
participacion del Consejo Escolar en el que estan representados todos los estamentos del colegio.
De esta forma el Colegio entrega a la comunidad educativa este Reglamento con la finalidad de
fomentar la buena convivencia entre todos los miembros que pertenecen a ella en pleno respeto de
los valores institucionales y de la dignidad de las personas que la conforman y en cumplimiento de
las instrucciones de la autoridad consignadas, especialmente en las Circulares N° 482 y N° 860 de la
Superintendencia de Educacién.

Los invitamos a conocer y compartir con sus hijas este documento, asi como a adherir a sus
postulados pues concretiza en estas regulaciones la esencia de la cultura institucional y el
funcionamiento de nuestro colegio.

Alejandra Nufiez Silva
Directora Colegio Almendral

! La redaccién del presente Reglamento Interno se ha hecho a través de un lenguaje inclusivo, es decir, un
lenguaje que visibilice los géneros femeninos y masculinos. No obstante, con la finalidad de facilitar la fluidez
de la lectura, en algunos parrafos se han usado vocablos en masculino con el sentido incluyente de ambos
géneros (alumnos, profesores, directivos, los estudiantes, entre otras palabras).



CAPITULO |

1.1 . Informacién institucional.

IDENTIFICACION Fundacién Educacional Nocedal
SOSTENEDOR:

NOMBRE DEL COLEGIO: Colegio Polivalente Almendral de la Pintana
DIRECCION: Avenida La Primavera 02925

ROL BASE DATOS: 25250-6

Reconocimiento Oficial REX 538 23 de marzo 1999

Directora

Alejandra Nuiiez Silva

Jefa de UTP . .
Caroline Cuitifio Fuentes

Directora de Formacién Carmen Rybertt Osses

Encargada de Convivencia | Carmen Rybertt Osses
Escolar

Educaciéon Parvularia

CICLOS DE ENSENANzZAs | Fducacion Basica

Educacién Media HC - TP

MATRICULA (N° ALUMNAS) | 963

1.2 Resena historica.

El Colegio Polivalente Almendral de La Pintana, es un colegio particular subvencionado femenino,
gratuito, que obtuvo su reconocimiento oficial por parte del Ministerio de Educaciéon, mediante
Resolucion Exenta N°538 con fecha 23 de marzo de 1999.

Desde su fundacion ha mantenido altos niveles de desempefio educacional, tanto en el aspecto
formativo valérico como académico, lo que se ha visto reflejado en haber obtenido la excelencia
académica desde que se inicid el reconocimiento SNED a la fecha. El colegio desde el afio 2013
cuenta con la categoria de Desempefio Alto y Autdbnomo de acuerdo con el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

El afio 2008 se firmo el convenio de Igualdad (Ley SEP) lo que ha permitido mejorar los aprendizajes
de las alumnas.


mailto:anunez@nocedal.cl
mailto:caroline@nocedal.cl

El colegio es confesional catélico, respetuoso de todas las creencias religiosas. Imparte una sdlida
formacion humana, espiritual, intelectual, cultural, afectiva, considerando como prioritario el desarrollo
de virtudes humanas y sobrenaturales. La formacion religiosa catdlica es el eje central del plan de
formacién humano espiritual, entregando a los padres, profesoras, asistentes de la educacion y
alumnas una sélida formacion y los medios para vivir de acuerdo con ella. La atencién sacerdotal y
celebracion de la Santa Misa esta a cargo de sacerdotes de la Prelatura del Opus Dei, quienes
colaboran también en el plan de formacién y en la atencion espiritual de alumnas, profesoras, padres
y de toda la comunidad escolar si libremente lo desean. Se procura vivir un ambiente de confianza y
respeto que facilite la participacién generosa de todos los miembros del colegio, siendo la sinceridad
y lealtad los valores que establecen vinculos de comprension y exigencia mutua en un trabajo
eficiente y bien terminado.

1 . 3 Ideario

a. Sellos educativos.
Los sellos institucionales que caracterizan el PEI del colegio son:
- Identidad cristiana: entregar a las alumnas una sélida formacién humana y espiritual
cristiana catdlica que les permita desarrollar un espiritu critico y reflexivo, ejerciendo la libertad con
responsabilidad, que les posibilite convivir con los demas, respetando sus ideas, aunque no las
comparta.
La labor del Colegio Almendral se fundamenta en una visién trascendente de la vida humana y en el
respeto a la dignidad de la persona, ambos principios inspirados por el cristianismo.
- Padres, primeros educadores: el Colegio Almendral colabora con los padres y madres a
ejercer su derecho y deber de actuar como principales responsables de la educacién de sus hijas. En
este sentido, trabajamos para entregar una educacion de calidad, con el convencimiento de que las
familias y los colegios deben compartir los principios educativos y actuar con unidad de criterio.
- Educacion personalizada: nos proponemos que cada alumna alcance su maxima
realizacion a partir de sus rasgos propios, de manera que se formen personas coherentes e integras.
Para lograrlo se da una atencién personal (tutoria académica) a cada alumna desde 1° basico a IV°
medio, de modo que sea protagonista activa de su formacioén. Las profesoras a través de su labor
personal y colectiva estimularan el esfuerzo y el trabajo personal de cada una, de acuerdo a sus
capacidades.
- Excelencia académica: buscamos que cada integrante de esta comunidad educativa logre el
maximo desarrollo de sus propios talentos e intereses, en el campo de lo intelectual — cognitivo, de
las habilidades y las actitudes.

b. . Vision
“Formar mujeres cristianas que influyan positivamente en la sociedad.”
c. Misién

Entregar una educacién técnico profesional de calidad, unida a una sdlida formacién humana
inspirada en valores cristianos, y apoyando a los padres en su labor como primeros educadores. Esto
permitira a las alumnas visualizar la educacién como el medio mas eficaz para lograr una mejor
calidad de vida y ser asi un aporte a la comunidad, todo ello mediante un clima escolar propicio
donde se cultiven los valores del respeto, responsabilidad, honestidad, compromiso y espiritu de
servicio, entre otros.



1 4 Principios y enfoques educativos

El colegio imparte una sodlida formacion humana, intelectual, cultural, afectiva, espiritual,
considerando como prioritario el desarrollo de virtudes humanas y sobrenaturales. Para poder
impartir esta educacién el colegio vincula en una tarea comin a padres, madres, apoderados,
profesoras y alumnas.

—Padres y/o madres: son los primeros educadores(as), por lo tanto, se les compromete y orienta
para realizar esta tarea educativa en forma conjunta y con unidad de criterio. Es necesario, entonces,
que los padres, madres y/o apoderados compartan los fines del colegio y procuren llevar una vida
conforme a los valores que se inculcan a sus hijas.

—Profesoras: son “educadoras”, por lo tanto, es primordial ser ejemplo. Procuran en la formacion
intelectual transmitir el interés y una actitud positiva hacia el proceso de aprendizaje. Estimulan a las
alumnas para que cada una descubra sus potencialidades y las desarrolle en forma eficaz. La mision
de las profesoras esta en orientar y estimular el trabajo de las alumnas.

—Alumnas: se procura que sean sujetos activos de su propia formacién, ayudandolas a ver en el
estudio una oportunidad y un medio de santificacion personal y de servicio a los demas. El trabajo de
las alumnas es su propia educacion, su perfeccionamiento.

—Adhesion a la doctrina catdlica: el Colegio adhiere plenamente a los principios de la doctrina de
la Iglesia Catdlica en la formacion que entrega. El colegio acepta alumnas sin discriminacion de su
credo religioso. Se entiende que las familias que nos eligen, buscan vivir y educar a sus hijas
inspirados en estos principios. Para mantener viva la identidad cristiana, el Colegio entrega la
atencion espiritual a sacerdotes de la Prelatura del Opus Dei.

—Formacién integral: para complementar el proceso de ensefanza integral, las alumnas tienen la
posibilidad de desarrollar un conjunto de actividades culturales, sociales, artisticas, manuales y
deportivas, en donde se estimula el poner en practica los intereses personales de cada alumna.
—Clima de respeto, confianza y libertad: el Colegio procura que el clima escolar sea de confianza
basado en el respeto mutuo y cordial entre todos los miembros de la comunidad escolar,
promoviendo por medio de la ensefianza de virtudes humanas el amor por la libertad como medio
fundamental para alcanzar la felicidad.

—Espiritu de servicio: como una vivencia transversal se promovera el espiritu de servicio a los
demas, como un pilar fundamental de la identidad cristiana, que en la practica se ve reflejado en el
programa de ciudadania y en las carreras técnico profesionales impartidas.

1.5 Fundamentos del Reglamento Interno Escolar

El presente Reglamento Interno Escolar es el documento central que regula las relaciones de los
miembros de esta comunidad, a quienes esta dirigido y contiene los lineamientos del
funcionamiento general que el colegio se da, para una gestién eficiente al servicio de todos. Su
fundamento es la cultura institucional inspirada en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
Colegio y en su propuesta educativa inspirada en la pedagogia cristiana.

Asimismo se funda en la libertad de ensefianza? que consagra la Constitucion Politica de la
Republica de Chile y en la Ley General de Educacion® y las normas correspondientes contenidas en
la normativa educacional y orientaciones de la autoridad ministerial.

% Constitucion del Estado de Chile, articulo 19, nimero 11.
3 Articulos 3y 8 Ley General de Educacion (LGE).



Tanto el Reglamento como los Protocolos de Actuacion son parte de la normativa interna que el
Colegio se da a partir de los principios y valores de su PEI.

1.6 Alcances y fuentes normativas.

La Ley General de Educacion establece el siguiente marco normativo e inspirador del presente
Reglamento:

a. Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los
valores expresados en su PEI. Estos deben enmarcarse en la normativa vigente y deben
tener como horizonte la formacién de las estudiantes.

b. Es deber de las familias conocer el PEl y normas de funcionamiento del Colegio, cumplir con
los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.

El Reglamento y sus protocolos deben ser conocidos, adheridos y promovidos por toda la
comunidad educativa, para lo cual se informa y mantiene actualizado en la pagina web del colegio y
se da a conocer por diversos medios de publicidad interna a los distintos estamentos de esta
comunidad.

El presente Reglamento pone de manifiesto lo que es fundamental y basico para la convivencia de
nuestro Colegio. En este sentido, las conductas o situaciones que no estén contempladas o
previstas en éste, deberan ser evaluadas y analizadas caso a caso, a la luz de los fundamentos
planteados y de la normativa legal vigente.

Fuentes Normativas.

El articulo 46, letra f), de la Ley General de Educacién sefiala que todo establecimiento educacional
del pais tiene la obligacién de “Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de
convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagodgicas, protocolos de
actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandose de
acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en
todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento”.

A su vez, se han considerado los principios del sistema educativo nacional y de la legislacion
educativa vigente®, de la cual se destacan las siguientes normas:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencién sobre los Derechos del Nifo.

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacion (N° 20.370 de 2010).Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley
n° 1, de 2005.

Ley de Inclusién Escolar (N° 20.845 de 2015).

Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley N° 20.529 de 2011).

Ley Aula Segura (N° 21.128)

Ley 21.302 que crea el Sistema Nacional de Proteccién Especializada a la Nifez vy
Adolescencia.

e Circulares y normativa de la Superintendencia de Educacion.

* LGE, Art. N2 9y 10.



e Ley 21.057. Ley de entrevistas videograbadas de NNA, victimas de delitos violentos y
sexuales

Asimismo, el Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la materia
y en tal entendido reconocemos que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y, por
tanto, la educacién corresponde preferentemente a los padres, esto es el derecho y el deber de
educar a sus hijos®, y en general a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educacion.

En complemento, el Reglamento se ha elaborado conforme los estdndares indicativos de
desempefio, especificamente el referido a “Convivencia”, el cual constituye un marco orientador
para la evaluacion de los procesos de gestion educacional y calidad educativa®.

1.7 Principios que deben respetar los Reglamentos Internos.

Este Reglamento Interno, en general y en cada una de sus partes respeta los principios que inspiran
el sistema educativo nacional, establecidos en el Articulo 3 de la Ley General de Educacion, siendo
particularmente relevante, la observacién de los siguientes:

- Dignidad del ser humano, entendida como el respeto, protecciéon y promocion de
los derechos humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion y en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes;

- Interés superior del nifio, nina y adolescente, a través del que se garantiza el
goce de los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de los nifios, nifias y
adolescentes.

- No discriminacion arbitraria, que se va construyendo a partir de los principios de
integracion e inclusién, que favorecen el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes y, del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad
educativa.

- Legalidad, que senala la necesidad que tienen los establecimientos educacionales
de actuar de conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente. Asi, este principio
tienen una doble aplicabilidad en cuanto las disposiciones contenidas en los
Reglamentos Internos deben ajustarse a lo establecido en la normativa educacional
para su validez, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir de
fundamento para la aplicacion de medidas por parte del establecimiento vy, el
establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en
su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

- Justo y racional procedimiento, que es aquel establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida, que considera al menos, la comunicacioén al estudiante de
la falta establecida en el reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar, el
derecho a ser escuchado, el respeto a la presuncion de inocencia y la garantia del
derecho a presentar descargos.

> LGE, Articulo 4: “La educacién es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los

padres el derecho y el deber de educar a sus hijos (...)".

® Decreto N° 27 de abril de 2020; “Actualizacion de los Estandares indicativos de desempefio para los
establecimientos educacionales y sus sostenedores, 2020, pp. 63 a 94, N2 7, 8 y 9; dimensiones formacion,
convivencia escolar y participacién.



- Proporcionalidad en relacion a la calificacion de la infraccién y las medidas a aplicar
segun la gravedad de los hechos o conductas fundantes.

- Transparencia; La Ley General de Educacién consagra el derecho de las
estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento
general y los distintos procesos del establecimiento.

- Participacion; Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad
educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente.

- Autonomia y Diversidad; Principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia vy
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

- Responsabilidad, en cuanto a que todos los miembros de la comunidad educativa
son responsables, cada uno desde su rol, del buen funcionamiento del
establecimiento escolar.

1.8 Contenido del Reglamento Interno.

El Reglamento del Colegio contiene el conjunto de normas y procedimientos que regulan, el
funcionamiento y los derechos y deberes de todos los estudiantes del Colegio Polivalente Almendral
de La Pintana.

Asimismo contiene normas y acciones que promueven la convivencia positiva, medidas pedagdgicas,
disciplinarias y de reparacion respecto de conductas que eventualmente lesionen la convivencia
escolar, asi como los procedimientos para determinar las instancias de revision de las medidas
previamente mencionadas.

Junto con ello se incluyen mecanismos de resolucién constructiva de conflictos, reconocimientos,
distinciones y estimulos, asi como participacién de los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Complementan este Reglamento, las estrategias de prevencion y los protocolos de actuacién que
establecen procedimientos a seguir sobre diversas materias concretas elaborados considerando las
instrucciones emanadas de la autoridad, especialmente a través de la Circular N° 482 y N° 860 de
2018, de la Superintendencia de Educacion.

Junto con ello y con la finalidad de reunir en un solo documento general, se consideran una serie de
documentos complementarios que forman parte del presente instrumento y a los que se haran las
referencias correspondientes (ver indicaciones referenciales).

1.9 De las politicas de inclusién y no discriminacion en el colegio como
compromiso institucional.

El Colegio Polivalente Almendral de la Pintana, reconoce como concrecidon de los principios de su
PEI, un compromiso con la inclusiéon escolar y la no discriminacion arbitraria entre los miembros de
su comunidad educativa a través del que se promueva la eliminacién de toda forma de exclusion
social y la instalacidon de una cultura en que el trato se funde en la conviccién de que somos todos
hijos de Dios merecedores de una misma dignidad que garantice el acceso a condiciones de
igualdad de oportunidades.

Este compromiso se aborda a través de practicas y estrategias inclusivas que promuevan el trato
digno y respetuoso entre los miembros de la comunidad y en acciones que tiendan a erradicar las



expresiones de discriminacién arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo ello de
conformidad a la normativa vigente y a este Reglamento.

Bajo esta perspectiva, constituirse como una comunidad educativa inclusiva implica:

e Vivir y poner en accién los valores de la inclusion: la igualdad; la participacion; el respeto;
el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la colaboracién; el cuidado del medio
ambiente; entre otros.

e Como comunidad educativa, asumir los desafios y cambios que estas nuevas
concepciones y politicas demandan en términos de la gestién, la cultura y las préacticas
educativas.

e Promover instancias de formacion docente para conocer y aplicar principios de inclusién
educativa, estrategias de uso de tecnologias educativas y uso de aula digital y otras
estrategias de atencion a la diversidad y a las contingencias, considerando el uso de planes
de apoyo individual y adecuaciones curriculares cuando sea necesario.

e Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan requerir los
estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.

e Fomentar la vinculacion con el medio que permita el enriquecimiento de las relaciones del
colegio con su entorno mas inmediato.

Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo entre
los equipos profesionales asi como con las familias y la comunidad, conformando un espacio
de acogida y reconocimiento en el que todos se sienten valorados como sujetos Unicos e
irrepetibles.

Nuestro compromiso con la educaciéon inclusiva se abordara mediante la instalacion de
planes de mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad,
orientadas a potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la
comunidad y a la eliminacion de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la
participacion.

1.10 Sobre actos que constituyan discriminacion arbitraria.

El Colegio, fundado en los principios catélicos que inspiran su PEIl, asume el compromiso con la
comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como discriminacion
arbitraria.

Se entiende por discriminacion arbitraria, en el contexto escolar, toda distinciéon, exclusién o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por y hacia algin miembro de la
comunidad educativa, que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, la sindicacién o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados y alumnos, y de la comunidad educativa en
general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las distintas expresiones e identidades
que coexisten en el Colegio.



La determinacion de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasioén de actos que
signifiquen discriminacién arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena convivencia
escolar, sefialadas en este Reglamento, sin perjuicio de los demas derechos que garantiza la ley.



CAPITULO I DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una buena y sana
convivencia escolar y procurar inspirar su actuar en los principios contenidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran la institucién educacional, incluyendo a alumnos, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos directivos y
sostenedores educacionales.

La buena y sana convivencia escolar es un derecho y un deber de todos los miembros de la
comunidad educativa cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que
éstas se deben. Es un aprendizaje que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

En caso de que lo anterior no se cumpla, sus integrantes podran denunciar los hechos, ser oidos y
pedir que sean atendidos en el resguardo de sus derechos. A su vez, deben adherir y colaborar en la
construccion de un adecuado ambiente de trabajo y convivencia como también a participar en el
esclarecimiento y solucién de los conflictos que eventualmente se puedan generar.

2.1. De las alumnas.

2.1.1 Definiciéon de la alumna del Colegio Polivalente Almendral de la Pintana.

Es aquella estudiante que, habiendo sido matriculada en el colegio para el afio escolar, cumple con
los requisitos de permanencia y continuidad. Le seran aplicables todas las disposiciones del Proyecto
Educativo Institucional, del presente Reglamento y sus Protocolos de actuacion y, del Reglamento de
Evaluacion y Promocion.

La calidad de alumna regular para el afio escolar en curso, se adquiere al momento de la matricula.
2.1.2. Del Perfil de la alumna del colegio Polivalente Almendral de la Pintana.

Se procura que sean sujetos activos de su propia formacion, ayudandoles a ver en el estudio una
oportunidad y un medio de santificacion personal y de servicio a los demas. El trabajo de las alumnas
es su propia educacion, su perfeccionamiento.

2.1.3 De los derechos de la alumna del colegio Polivalente Almendral de La Pintana’.

Toda alumna tiene derecho a:

1. Ser respetada y valorada en su dignidad, como hija de Dios.
Ser tratada como persona capaz de conocer y amar.

3. Recibir una educacion integral que significa apoyarla y orientarla de acuerdo a su etapa de
desarrollo durante su permanencia en el establecimiento.

4. Recibir un trato deferente y respetuoso por parte de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

5. Ser escuchada por sus profesoras y otras autoridades del Colegio.

6. Conocer el Reglamento Interno Escolar y de Evaluacién y en general toda normativa interna
del colegio que requiera para su adecuado desempeiio escolar.

7. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniéon y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

8. A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo, transparente y acorde al Reglamento de Evaluacion y Promocion del
establecimiento;

9. Conocer oportunamente las observaciones que se registran en el libro de clases digital

7 DFL N22, 2011. Art. 10
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Ser estimulada con observaciones positivas y registradas en el libro de clases digital.

Recibir respuestas frente a dudas referidas a algunas materias o sistemas de evaluacion.
Como principio pedagdgico cada profesora debe aclarar a peticion de la alumna las
calificaciones y evaluaciones otorgadas.

Conocer el calendario de pruebas o controles con la debida antelacion.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones y calificaciones.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento;

Participar, desde 5° Afio Basico, en la directiva de su curso y en el Centro de Alumnas del
colegio.

Recibir la atencion profesional oportuna y de calidad de parte de sus profesores y asistentes
de la educacion, de acuerdo a las exigencias descritas en la normativa interna del colegio
(RIE, REP y RIOHS).

Utilizar adecuada y responsablemente los espacios asignados y recursos que ofrece el
Colegio, en los tiempos dados para ello.

Recibir una programacion dosificada de trabajos, tareas y evaluaciones, respetando el
cronograma mensual y el horario previamente establecido por el Colegio.

Ser acompafiada en el proceso de desarrollo personal y tomar la iniciativa para pedir este
apoyo.

Participar en todas las actividades educativas y expresar sus opiniones dentro de los
margenes del respeto y la buena educacion.

Ser evaluada objetivamente con justicia e imparcialidad.

Presentar reclamos por medio de los conductos regulares estipulados para cada caso.
Recibir premios y estimulos individuales o colectivos en mérito al rendimiento, actitud, logros,
conducta, virtudes y esfuerzo.

Tener espacios adecuados para recrearse en los horarios destinados para esto.

Ocupar los materiales educativos presentes en el establecimiento en los horarios y
condiciones instauradas (por ejemplo: biblioteca, laboratorio, proyector, implementos
deportivos, etc.)

Acceder a los servicios y beneficios, tales como alimentacion, salud, textos escolares y otros
respetando el cumplimiento de los requisitos y la normativa vigente que los regule.

Hacer uso del Seguro Escolar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, toda vez que la situacion que afecte a la alumna lo amerite.

Tener un debido proceso en caso de incurrir en faltas disciplinarias y derecho a una instancia
de apelacion de la medida aplicada como consecuencia de una actuacion considerada como
falta.

Toda alumna tiene derecho a tener la calidad de alumna regular del colegio mientras cumpla
con las condiciones y requisitos para ello y que su comportamiento se enmarque en lo que
corresponda a su rol de estudiante y al cumplimiento de la normativa reglamentaria vigente.
Recibir las primeras atenciones de salud en caso de enfermedad o accidente escolar.

2.1.4 Son deberes de toda alumna:

Conocer, adherir, cumplir y respetar el PEI. el Reglamento Interno Escolar, asi como los
Protocolos de actuacién y el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Respetar y valorar a todos los integrantes de la comunidad educativa, evidenciando
amabilidad en el trato, honestidad y empatia para contribuir positivamente a la vida en
comunidad.

Cumplir con los compromisos académicos que adquiere en cada una de sus asignaturas y
actividades complementarias, demostrando una actitud de responsabilidad, autorregulacién y
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constancia, favoreciendo el normal desarrollo de las instancias de aprendizaje personales y
del resto de sus compafieras.

Cuidar la infraestructura, recursos pedagodgicos y herramientas computacionales del colegio
haciendo uso responsable, autorizado y adecuado procurando mantener el orden, limpieza y
aseo de las salas de clases y demas dependencias del colegio.

Presentarse puntualmente a clases y/o a cualquier acto en representacion del colegio al que
sea convocada, cumpliendo con las instrucciones que le sean dadas.

Respetar los horarios de entrada y salida de clases, horarios de recreo y toda rutina o
actividad oficial organizada dentro y fuera del Colegio.

Cuidar su presentacion personal y su material escolar, implementos y uniforme escolar,
manteniendo en todo momento una conducta acorde al perfil de la estudiante del colegio. El
uso de uniforme escolar es obligatorio de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.
Presentarse a clases con elementos y materiales de trabajo solicitados por la profesora de
asignatura o taller al inicio o durante el transcurso del afio escolar.

Responder a las obligaciones académicas calendarizadas: pruebas, trabajos, exposiciones,
etc. poniendo el esfuerzo, la voluntad y la honestidad que ellas demanden.

Presentarse y comportarse adecuadamente en todo espacio y actividad organizada por el
colegio, dentro y fuera de él, como asi también en la via publica, en los medios de transporte
o cualquier sitio donde se encuentre.

Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas por el colegio

Llevar oportunamente a los padres/madres y /o apoderados la informacién que envie el
colegio, a través de circulares, cartas, autorizaciones o agenda y devolver oportunamente a
quien corresponda las respuestas requeridas, teniendo presente que dicha informacion
siempre es de caracter oficial y se asume como recibida por parte del apoderado.

Asumir la responsabilidad de sus acciones, especialmente cuando estas constituyan faltas al
Reglamento Interno Escolar e impliquen la aplicacion de medidas disciplinarias, pedagdgicas
y/o reparatorias; informar con veracidad las situaciones en que se viera involucrada y
aportar oportunamente al esclarecimiento de las situaciones de conflicto y a la reparacion del
dafo, debiendo asumir su costo en caso que proceda.

Fomentar un ambiente de respeto, buen trato y aprendizaje dentro de la sala de clases y el
colegio.

Respetar normas de funcionamiento y seguridad del colegio, en todas las dependencias del
establecimiento.

Abstenerse de realizar juegos bruscos o violentos que pongan en peligro la propia integridad
fisica y/o de los demas.

Mantener una actitud de respeto y atencion en la formacion valdrica, ceremonias liturgicas y
otras actividades del calendario liturgico realizadas en el colegio.

Portar la Agenda Escolar en forma permanente, manteniéndola siempre en buen estado, lo
que significa: no sacar hojas, romperla, pegar calcomanias o adhesivos.

La alumna que por razones personales requiera portar un celular, este debera permanecer
en silencio o apagado y el cuidado es de su responsabilidad. En el caso de hurto, el colegio
no se hace responsable. Si el celular suena o vibra durante la jornada escolar, se le advertira
una vez para que lo silencie, si se reitera la conducta, debera entregarlo y se le devuelve al
finalizar la jornada en direccion, quedando registrada la anotacion en el libro de clases
digital. La alumna a la que por segunda vez se le retira el celular, este permanecera por una
semana en direccidon (queda guardado en sobre cerrado con chip, en una caja fuerte) y es el
apoderado quien lo retira solicitandolo a la profesora jefe. Las alumnas no estan autorizadas
para llamar a sus casas en caso de necesidad durante la jornada escolar. Debe manifestar
su necesidad a la profesora jefe o a quien corresponda.

La alumna en estado de embarazo o maternidad tiene el deber de informar su estado de
gravidez a su profesora jefe y a la Direccion del establecimiento, presentando un certificado
meédico que acredite su situacién. EI mismo deber tienen los padres, madres y apoderados



de la alumna. El Colegio procedera segun el protocolo estipulado en este Reglamento Interno
Escolar.

21. En caso excepcional que se requieran desarrollar actividades académicas a distancia, via
plataformas como Zoom, Meet o cualquier otra se espera que la conducta de los estudiantes
se desarrolle de acuerdo al Protocolo de Clases en Aula Remota.

2.1.5 De las conductas no permitidas a las estudiantes.

Por tratarse de acciones contrarias a nuestro Proyecto Educativo Institucional, la buena
convivencia, la salud, integridad fisica y/o psicoldgica y la seguridad de los miembros de nuestra
comunidad no esta permitido:

1. Traer, comprar, vender y/o consumir o ingresar al establecimiento drogas, bebidas
alcohdlicas, armas de cualquier tipo, pornografia, panfletos y en general cualquier elemento
peligroso o que perjudique u obstaculice el correcto funcionamiento del Colegio y/o de las
actividades escolares.

2. Retirarse del Colegio durante la jornada diaria sin la autorizacién expresa de su apoderado
y/o autorizacion de la persona encargada.

3. Traer, comprar, vender y/o consumir en el colegio cigarrillos, incluyéndose el cigarrillo
electrénico, dentro o fuera del establecimiento participando en actividades oficiales del
colegio.

4. Realizar compras de alimentos, bebidas (incluidas las bebidas energéticas) y otros
productos, durante la jornada escolar, a sus pares y/o vendedores de despacho online o
similar (Delivery).

5. Traer al Colegio cualquier objeto, implemento deportivo u otro accesorio de cualquier indole
que no haya sido solicitado o autorizado previamente por la autoridad correspondiente del
Colegio y solo respecto de la actividad para la que se haya otorgado la autorizacién.

6. El uso de celulares, tablets, dispositivos de reproduccion y en general todo dispositivo
electronico no autorizado de acuerdo a lo descrito en el numeral 22 de Deberes de la
alumna.

7. Salir de la sala de clases antes del horario fijado para el recreo o el almuerzo. En caso de
precisar, por razones de salud, ir al bafio o salir, debera informar su estado a la profesora jefe
o de asignatura, quien excepcionalmente autorizara su salida.

8. Traer al colegio artefactos u otros articulos no autorizados por el colegio tales como
elementos cortopunzantes, armas, cuchillo cartonero, elementos inflamables u otros que
puedan implicar un riesgo o0 amenaza contra la integridad de sus miembros o dafio en la
infraestructura escolar.

La regulacién de las acciones que adoptara el colegio en caso de verificarse alguna de las
prohibiciones sefaladas, se establece en el Capitulo VIII del presente Reglamento.

2.2 De los derechos y deberes del Apoderado del Colegio Polivalente Almendral de La
Pintana.

2.2 1 Definiciéon de Apoderado.

Tendra el titulo de Apoderado ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el curador, que tenga hija/s
o pupila/s en calidad de alumnal/s regular(es) del colegio.



El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Colegio podra igualmente solicitar
informacion tanto sobre rendimiento académico, como de la conducta de su hija y estara igualmente
obligado a respetar y cumplir el Reglamento Interno Escolar, sus protocolos de actuacién y en
general toda norma de funcionamiento institucional.

En caso que el padre o la madre tenga alguna restriccion decretada por alguan Tribunal de la
Republica con respecto a su hija, el apoderado que tenga el cuidado personal debera acreditarlo y
entregar al Colegio toda documentacién que indique las medidas o restricciones decretadas, en
entrevista formal con la profesora jefe y encargada de convivencia escolar, para ser archivado en la
carpeta de la alumna, informando de ello a la Direccién del Colegio.

2.2.2. De los requisitos para ser Apoderado del Colegio.

Para ser apoderado del Colegio, el adulto responsable de la alumna debera ser mayor de edad. La
excepcion a este requisito correspondera cuando los Padres sean menores de edad.

2.2.3 Del rol del Apoderado.

Es el Apoderado quien debe apoyar y monitorear la continuidad en el trabajo escolar que desarrolla
su hija. Por esta razoén, el Colegio exige de sus apoderados educar en derechos y deberes y ciertas
acciones concretas que facilitan, especialmente, la formacién de habitos, el desarrollo de habilidades
sociales, las actitudes transversales para el desarrollo del pensamiento, la convivencia, el trabajo
colaborativo y en equipo, entre otras las que constituyen el cimiento fundamental para el éxito de
cualquier accion que emprendan nuestras alumnas en el futuro.

2.2.4 La identificacion del Apoderado.

Al momento de la formalizacion del contrato de prestacion de servicios educacionales debera
indicarse, en la ficha de matricula, quien es el apoderado titular y apoderado suplente. Esta
designacion tendra vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o
de convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el rol.

No se permitira el ingreso al colegio a aquellas personas que no tengan la calidad de apoderado
-titular o suplente, como a las instancias de participacion a las que hayan sido convocados los
apoderados, salvo autorizacion previa de la Direccion del Colegio a solicitud expresa del apoderado.

2.2.5 Del Apoderado Suplente.

En el caso que el apoderado de la alumna sea un tercero (Abuelo/a, Hermano/a, Tio/a, Primo/a
consanguineo o por afinidad, Madrina o Padrino), éste podra tener esta calidad, cuando alguna de
las personas individualizadas en el punto anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el



padre, madre, tutor o curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, debera delegar por escrito
dicha funcion, en alguno de los terceros sefialados, en calidad de apoderado suplente e informar al
colegio. Para ello, el apoderado o el tercero, debera acreditarlo, mediante declaraciéon escrita
presentada a la Direccion del Colegio, debiendo justificar y acreditar la situacion de imposibilidad, la
que debe ser permanente, ya que es deber del padre, madre, tutor o curador velar por la educacion
de su hija, por lo que no puede excusar su responsabilidad ante el Colegio y endosar su
responsabilidad a un tercero, si no existe causal que lo justifique.

Son causales:

. Permanencia prolongada fuera de la zona jurisdiccional, en la que se encuentra el colegio.

. Imposibilidad fisica de desplazamiento.

. Enfermedad grave.

. Fallecimiento.

. Por condena y cumplimiento de pena efectiva.

. Por tener orden de restricciéon de acercamiento a la menor o algun otro miembro de la

comunidad escolar.

. Por haber sido revocado el cuidado personal de la menor o entregado al otro padre/madre o
tercero.

. Por interdiccion.
2.2.6 Derechos y deberes de los padres, madres y apoderados

Los padres son los primeros educadores de sus hijas y el Colegio como subsidiario de su funcion
debe trabajar muy unido con ellos para cumplir cabalmente su tarea educativa.

“Los padres tienen derecho a ser atendidos y escuchados oportunamente, no ser discriminados, ser
informados y consultados de las decisiones relevantes que impactan en la formacién de sus hijo/as.
Y tienen el deber de informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento del Proyecto Educativo, a
las normas de convivencia, y a las de funcionamiento del establecimiento, apoyar sus procesos
educativos, cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional, respetar su
normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa” (Art. 1,
letra g, LEY N°20.485, de 2015)

Asimismo, el apoderado tendra derecho a

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamentos, protocolos de actuacion y en
general las normativas que rigen al Colegio.

2. Recibir un trato deferente por parte de cualquier miembro de la comunidad escolar.

3. No ser discriminado por su estado civil, creencias o situacidon socioeconémica.

4. Asociarse libremente a través de los canales de participacion establecidos en el colegio
(Centro de Padres y subcentros)

5. A elegir democraticamente un delegado de curso para que los represente frente al Centro de
Padres y el colegio.

6. A ser informado por el sostenedor, directivos y docentes a cargo de la educacién de sus
hijo/as respecto de los rendimientos académicos, evaluaciones, situaciones de convivencia
escolar y del proceso educativo de éstas, asi como del funcionamiento del establecimiento
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A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

Participar y colaborar en todas las actividades relacionadas con la vida escolar de su pupila.
Participar, apoyar y promover en forma positiva las actividades organizadas por el Centro de
Padres y Apoderados, del mismo modo cumplir con los acuerdos en que se ha
comprometido.

Recibir oportunamente la documentacion de su hija para los fines que estime conveniente.
Para ello debera solicitarla a través del conducto, en el plazo y forma que establezca el
colegio.

Ser informado personalmente de la activacion, indagacién, resolucion y ejecucion de las
medidas disciplinarias, formativas y reparatorias que se aplicaran a su pupila como
consecuencia de un proceso por faltas al presente Reglamento Interno o protocolos de
actuacion.

Conocer y utilizar las distintas instancias de apelacion y reconsideracion que existen a las
decisiones tomadas por el colegio, en la aplicacion de medidas disciplinarias, de acuerdo a
los conductos regulares y a las instancias sefialadas en este Reglamento.

Ser informados oportunamente sobre accidentes escolares y malestares fisicos presentados
o sufridos por su hija durante la jornada y de las atenciones de primeros auxilios recibidas.
Ser escuchada por las profesoras u otras autoridades del Colegio.

Conocer oportunamente las observaciones y/o anotaciones de sus hijas registradas en el
libro de clases.

Estar al tanto de las evaluaciones y calificaciones de sus hijas de acuerdo a la periodicidad
establecida por el Colegio mediante entrega de notas informativas.

Comunicarse con el Colegio a través de la agenda escolar. Las estudiantes deben portar
consigo siempre, no debe rasgarse ni debe sacarse las hojas. Los padres deben revisar
diariamente. En caso de pérdida debe ser restituida a la brevedad.

Solicitar entrevista a las docentes y/o coordinadoras, cada vez que lo necesite, a través de la
Agenda Escolar.

Solicitar entrevista con algun miembro del Consejo de Direccién, a través de la Agenda
Escolar.

Solicitar y recibir de manera voluntaria atencién sacerdotal y/o formativa que requiera su hija
segun las posibilidades de atencién del colegio.

Conocer los canales de comunicacion siguiendo el conducto regular establecido, de acuerdo
a la tematica;

Académico: profesora de asignatura, profesora jefe, coordinadora de ciclo, jefa de
departamento, direccion.

Formativo: profesora jefe, profesora de asignatura, coordinadora de curso, encargada de
convivencia escolar, direccion.

De salud: profesora jefe, profesora de asignatura, coordinadora de curso, direccion.

2.2.7 Son deberes:

“Es deber de las familias conocer el Proyecto Educativo Institucional y normas de funcionamiento del
establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento Educacional y
respetar su normativa interna”. (Articulo 10° letra b, LGE N°20.370, de 2009).

Asimismo, es deber del apoderado:

1.

Conocer, adherir, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo del
establecimiento, al Reglamento Interno Escolar, Reglamento de Evaluacién y Promocion y
en general toda su normativa interna, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.
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Apoyar el proceso formativo de su hija, proveyéndoles de lo necesario para el cumplimiento
de sus deberes escolares y procurando el desarrollo de habitos que favorezcan el
aprendizaje (rutina para realizar tareas, lectura, ejercicios entre otros).

Cumplir con la responsabilidad de la asistencia escolar y puntualidad de su hija. Las
inasistencias y atrasos se justificaran del modo sefalado en este Reglamento.

Respetar los conductos regulares de informacién y atencion del colegio establecidos en este
Reglamento, solicitando con la antelacién requerida cualquier entrevista o atencion de parte
del colegio

Cumplir con los compromisos, derivaciones o tratamientos solicitados por el Colegio.
Mantener actualizados en la Agenda Escolar los datos personales e informar de cualquier
cambio a la Profesora Jefe, asi como cualquier variacion en la condicién médica de su hija.
Promover el respeto y solidaridad de sus hijas hacia los miembros de la comunidad
educativa.

Velar por el uso correcto del uniforme escolar y presentacion personal fortaleciendo nuestro
sello institucional.

Fomentar un clima de respeto dentro del establecimiento lo que conlleva a un trato cordial
hacia todos los funcionarios del colegio. En el caso de ocurrir un maltrato, verbal o fisico, de
parte de un apoderado a un funcionario del colegio, se aplicara el Protocolo correspondiente.
Asumir su responsabilidad y la de su hija en el cumplimiento de sus obligaciones escolares y
las normas de funcionamiento interno.

Mantenerse informados respecto al quehacer escolar de sus hijas.

Asumir los principios formativos y pedagodgicos del colegio, definidos en el Proyecto
Educativo Institucional y contraido en el Contrato de Matricula.

Apoyar a su hija en los deberes escolares. Este apoyo no significa hacerle las tareas,
trabajos y otros, sino promover la autonomia y responsabilidad para que éstos se cumplan.
Propiciar en el hogar un clima fisico y emocional de armonia que permita el desarrollo de
tareas y deberes de acuerdo a su edad.

Conocer el rendimiento de su hija a través del uso de la plataforma oficial del colegio.

Asistir a las entrevistas personales con la profesora jefe, la que tiene por objetivo fijar metas
comunes y evaluar integramente a la alumna cada semestre. Esta entrevista es de vital
importancia y la no concurrencia sin justificacion puede significar la solicitud de cambio de
apoderado.

Asistir a las Reuniones de curso, Charlas de Formacién sobre Educacion del Caracter,
Afectividad y Sexualidad. La inasistencia a estas charlas sin causa justificada, dara origen a
que los padres y apoderados deban asistir a una nueva citacién para recibir la formacion. Las
faltas reiteradas (2 inasistencias) sera motivo de Carta de Compromiso de los padres/madres
y /o apoderados De continuar esta situacion, el colegio podra solicitar cambio de apoderado.
Asistir a las entrevistas citadas por el colegio (minimo una vez por semestre) y cuando se
requiera su presencia personal.

Participar activamente en todas las actividades organizadas por el Centro de Padres.
Completar de manera fidedigna, al momento de la matricula y, al inicio del afo escolar, los
datos requeridos en la agenda de su hija y mantenerlos actualizados.

Entregar la informacién de salud de la alumna, fidedigna y completa y aquellos datos
familiares que sean importantes de conocer por el colegio para otorgarle el apoyo
pedagoégico necesario. Completar la documentacion oficial que sea solicitada por el colegio
en cumplimiento de instrucciones ministeriales y de otros organismos (JUNAEB, MINSAL y
otros)

Velar que su pupila no traiga objetos de valor ni otros objetos no solicitados para la
realizacion de las actividades escolares. El colegio no se responsabiliza ante posibles
pérdidas, deterioros o destruccion.

Responder y cancelar los costos de reparacién o reposicién ocasionados por la pérdida y el
deterioro de libros, instrumentos, equipo e implementos de propiedad del establecimiento en
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lo que pudiera tener responsabilidad su pupila individual o colectivamente. Lo mismo se
aplica cuando el deterioro o destruccion se refiere a la infraestructura escolar o bienes
ajenos.

Informar oportunamente cualquier situacion familiar que pueda interferir con el normal
desempefio de la estudiante, tales como fallecimiento de familiares, resoluciones judiciales,
cambio de domicilio y otros.

Firmar, en la agenda escolar o en el documento correspondiente, la autorizacién para
actividades complementarias tales como salidas pedagdgicas y representacion escolar,
vacunacion y otros documentos solicitados por el colegio. Refrendar con su firma y fecha
todas las comunicaciones y evaluaciones enviadas por el colegio.

Entregar el consentimiento informado al momento de la matricula autorizando o no que su
hija aparezca en fotografias o videos oficiales del colegio. En caso de no informar, el colegio
se reserva el derecho a subir las fotografias educativas de su hija.

Acatar la decision de suspension temporal o permanente de su calidad de Apoderado, en
caso de resolucién de la Direccidon del colegio, adoptada de acuerdo al procedimiento
establecido en este Reglamento.

Matricular, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el colegio, a su hija de manera
oportuna. Comunicar de inmediato el nombre del apoderado titular y del suplente.

Designar un tutor/a (apoderado suplente), siempre que ambos padres se encuentren
inhabilitados para asumir su rol como apoderado.

Acoger las orientaciones y/o sugerencias emanadas del proceso de orientacién, en caso de
dificultades psicoafectivas o sociales de la estudiante.

Abstenerse de enviar a su hija cuando esté enferma o con un cuadro infeccioso o presencia
de pediculosis. En caso de cuadros infecciosos, virales, parasitos u otras enfermedades
contagiosas, como, por ejemplo: pediculosis, se avisara a los padres para que retiren
inmediatamente a la alumna y la reintegre una vez concluido el tratamiento. El colegio puede
exigir al padre/ madre y/o Apoderado/a de la alumna afectada, realizar los tratamientos
pertinentes que prescriba el médico. De no efectuarse el tratamiento indicado, el Colegio
tiene la obligacion de orientar a los padres/apoderados como responsables del bienestar
fisico y emocional de su hija para lograr que se resuelva la situacion de lo contrario, el
colegio podra activar el Protocolo de Vulneracion de derechos que forma parte del presente
Reglamento.

2.2.8 De las conductas no permitidas a los apoderados del Colegio Polivalente
Almendral de La Pintana.

Por tratarse de acciones contrarias a nuestro Proyecto Educativo Institucional, la buena convivencia,
la salud, integridad fisica y/o psicolégica y la seguridad de los miembros de nuestra comunidad no
esta permitido:

1. Atentar contra la honra, dignidad e integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro de
la comunidad escolar.

2. Emitir expresiones o juicios discriminatorios, descalificatorios o denigrantes en contra de
cualquier miembro de la comunidad escolar, en forma presencial o a través de redes
sociales.

3. Ingresar y/o permanecer en las dependencias del Colegio sin justificacion ni autorizacién
para ello. Lo mismo valdra en cuanto se encuentre en zonas del colegio reservadas para las
alumnas.



4. Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia estupefaciente dentro de las
dependencias del colegio, en actos oficiales o actividades deportivas, culturales, salidas
pedagodgicas y cualquier otra actividad oficial organizada por el Colegio y/o apoderados. No
se permitira el ingreso al colegio en caso de encontrarse en estado de ebriedad o bajo alguna
influencia de drogas ilicitas y estupefacientes.

5. Intervenir en asuntos técnico pedagdgicos o administrativos, los que son de exclusiva
responsabilidad del Colegio.

6. Grabar o filmar a un docente o asistente de la educacion, o instar a que su pupila u otra
alumna lo haga.

7. Cuestionar o enjuiciar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del colegio sin
fundamento y de manera publica.

8. Adulterar documentos oficiales del Colegio, entregar certificados médicos o de
especialistas adulterados o falsos u otra informacién falsa o engafiosa ya sea para gestiones
administrativas o educativas del Colegio.

9. Arrogarse la representacion del Colegio frente a otras instancias o personas, sin contar
con la autorizacion expresa para ello.

10. Usar el nombre de Colegio, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines
personales o comerciales.

11. Realizar cualquier tipo de comercio, tanto al interior como en las afueras del colegio, salvo
con autorizacién expresa de la Direccion del colegio.

12. Hacer uso de redes sociales, para transmitir informacién institucional, no estando
autorizado expresamente para ello o difundir opiniones, noticias y otra informaciéon con el
animo de causar alarma o cualquier dafio en la imagen, prestigio y honorabilidad de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

13. Realizar actividades politico- partidistas o religiosas con afan proselitista, valiéndose de
su condicién de apoderado del colegio.

14. Amenazar por cualquier medio, agredir fisica o psicolégicamente o provocar dafo
intencionado en los bienes de cualquier miembro de la comunidad escolar, con ocasion de
una actividad oficial del colegio.

2.2.9 Medidas disciplinarias aplicables a los Apoderados

La Direccidon del Colegio, en casos calificados y habiendo escuchado previamente al apoderado
podra aplicar medidas sancionatorias, incluyendo el cambio temporal o permanente cuando
concurran algunas de las situaciones descritas precedentemente. Asimismo podra adoptar medidas
cuando:

- En forma reiterada no cumple sus compromisos como apoderado del Colegio,
habiendo requerido su responsabilidad de manera expresa a través de los conductos
regulares de comunicacion.

- Incurra en alguna de las conductas descritas en los protocolos de vulneracion de
derechos, violencia escolar, drogas y agresion sexual o en conductas constitutivas de delito.



- Atente en forma grave contra las instalaciones, infraestructura o equipos del colegio.

- Cualquier otra conducta que signifique un dafio o menoscabo a la identidad del
colegio o de cualquiera de sus miembros.

En caso de constatarse su responsabilidad en los hechos mencionados, la Direccion del
colegio, previa entrevista con el apoderado, dependiendo de la gravedad de éstos procedera
a:

- Amonestar por escrito al apoderado, solicitando formalmente su cambio de actitud v,
en caso que se requiera, las disculpas del caso.

- Suspender temporalmente su calidad de apoderado, razén por lo que debera buscar
un apoderado reemplazante. Esto no se podra aplicar en casos de familia monoparental
comprobada o en casos donde el adulto responsable no tenga redes de apoyo confiables
para delegar la responsabilidad (Previo informe psicosocial).

La suspension temporal durara un semestre, prorrogable por un semestre mas si la medida
se adopta en el primer semestre.

- Suspender en forma permanente su calidad de apoderado/a, si la falta es muy grave
y atenta contra la identidad institucional, vida, integridad o dignidad fisica y/o psicolégica de
algun integrante de la comunidad educativa o se trata de un atentado a la infraestructura
institucional de acuerdo a lo prescrito por la Ley 21.128 sobre Aula Segura.

- Prohibicién de ingreso al establecimiento para resguardar la seguridad de los
integrantes de la comunidad educativa y/o la infraestructura esencial para otorgar el servicio
educativo.

- Prohibicion de participar en las salidas educacionales, ceremonias y actos de
representacion escolar de su pupila.

- Derivacién a instituciones de apoyo psicosocial. (OPD, OLN, Tribunal de Familia,
etc).

- En caso de ameritar, denuncia e inicio de proceso judicial por vulneracion de
derechos del NNA y/o por comisién de hechos constitutivos de delito.

2.2.10 Del derecho de reconsideracion de la medida:

De la resolucion que dicte la Direccion del colegio, el padre/madre o apoderado podra recurrir, ante el
Consejo de Direccion, mediante el recurso de reconsideracion, el que debera ser interpuesto dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion. Conocera vy
resolvera el recurso, en ultima instancia, el Consejo de Direcciéon dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde la presentacién del recurso y previa consulta al sostenedor.

De las medidas que se adopten, se informara a las autoridades correspondientes, entre otras, la
Direccién Provincial de Educacion y Superintendencia de Educacion.



2.2.11. Denuncia de delitos y vulneraciéon de derechos?®:

De los hechos que puedan constituir delito en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa, cometidos por el apoderado y de los que se tome conocimiento, la Directora o quien ésta
delegue, haré la denuncia correspondiente de acuerdo a lo prescrito en la ley.

Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el bien superior de la alumna, el colegio denunciara a
los Tribunales de Familia correspondientes, o derivara a las unidades pertinentes, tales como OPD,
OLN u otra, cualquier situacion de vulneracion de derechos que afecte a alguno de sus alumnas y
que no sea constitutiva de delito.

2.3 Derechos y deberes de las docentes.
2.3.1 Son derechos:

Desarrollar su trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia.

Manifestar sus apreciaciones profesionales y que éstas sean escuchadas.

Ser acogidas con amabilidad por sus pares y demas trabajadores del colegio.

A desempefiarse en un ambiente en que las estudiantes, manifiesten respeto y

atencion a los contenidos y actividades que se planifiquen.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6. Recibir apoyo y/o contencion ante dificultades especificas o determinados conflictos, ya sea
con apoderados o alumnas.

7. Conocer de manera oportuna los criterios de evaluacion de desempefio.

8. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

9. Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

10. Disponer de los espacios y recursos adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

PowN -~

o

2.3.2 Son deberes:

1. Cumplir, respetar y promover el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno
Escolar y en general la normativa institucional del establecimiento.

2. Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable, segun los lineamientos del PEI.

3. Implementar los instrumentos de gestion docente y de convivencia escolar del colegio segun
le corresponda.

4. Implementar los lineamientos emanados del equipo directivo en su desempefo profesional
tanto respecto de sus acciones en el aula como en el contacto con las familias y el resto del
equipo docente del colegio.

5. Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del Colegio, apoyando la gestién
pedagdgica y de convivencia.

6. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes, de acuerdo a los valores propuestos por el
Proyecto Educativo Institucional, cuando corresponda.

7. Desarrollar en la Comunidad Escolar (Padres/Madres y /o Apoderados) una participacion
positiva y comprometida en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

8 Articulos 175y 176 del CPP.
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Dar a la accion educativa una intencionalidad, que lleva a la estudiante, ademas de la
adquisicion de sdlidos conocimientos y generacion de habitos, a lograr una participacion en
su medio social.

Formar en valores, habitos, actitudes y competencias segun el Proyecto Educativo
Institucional.

Practicar una constante evaluacion para determinar logros, superar deficiencias e incentivar
el aprendizaje.

Desarrollar el principio de autogobierno de las estudiantes en todos los ambitos y momentos
de la vida.

Recibir y atender, cuando corresponda, tanto a las estudiantes como a aquellos apoderados
que requieran informacién académica, actitudinal u otra, respetando los tiempos y conductos
regulares establecidos en este Reglamento.

Actualizar sus conocimientos a través de perfeccionamientos otorgados por el sostenedor.
Cumplir con sus tareas profesionales: puntualidad, preparacién de clases y actividades,
responsabilidad en las evaluaciones y entrega de los instrumentos debidamente evaluados y
calificados dentro del plazo y condiciones estipuladas en el Reglamento de Evaluacion.
Respetar, tanto las normas del establecimiento en que se desempefian, como los derechos
de las estudiantes.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con las estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que competen a las
estudiantes y sus familias.

Informar inmediatamente a la Direccién, cualquier antecedente sobre vulneracion de
derechos fundamentales de las alumnas.

Mantener una actitud de lealtad y compromiso con el Colegio, su Proyecto Educativo y sus
miembros.

Cumplir con las obligaciones estipuladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.

Cumplir con las funciones administrativas propias de su cargo.

Mantener las planificaciones, evaluaciones, informes, material pedagdgico y otros
instrumentos de gestidon docente actualizados y entregarlos en las fechas estipuladas para
ello

2.4 De los derechos y deberes de las asistentes de la educacioén.

2.4.1 Los asistentes de la educacion tienen derecho a:

Desarrollar su trabajo en un ambiente de armonia y sana exigencia, tolerante y de respeto
mutuo.

Manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas

Ser acogidas con amabilidad por sus pares y demas trabajadores del colegio.

Desempefiarse en un ambiente en que las estudiantes, manifiesten respeto y atencion a las
actividades que se planifiquen.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Recibir apoyo y/o contencién ante dificultades especificas o determinados conflictos, ya sea
con apoderados o alumnas.

Participar de las instancias asociativas de ésta, y proponer las iniciativas que estimen utiles
para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.
Recibir formaciéon humana y espiritual, para asegurar la correcta participacion en la vida
escolar, de acuerdo al PEI.

Expresar sus inquietudes o necesidades a las autoridades del colegio.

. Tienen derecho a la buena fama y honra, por lo que se habra de cuidar con especial

delicadeza la emision de comentarios negativos realizados en publico. Sus funciones,



derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y
la normativa laboral vigente.

Son deberes de los asistentes de la educacion los siguientes:

1. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable;

2. Conocer y respetar tanto las normas del Colegio como su proyecto educativo y en general
los derechos de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

3. Velar porque se cumplan las normas internas de funcionamiento del Colegio y colaborar con
el resto de sus miembros en asegurar su aplicacion

4. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

5. Apoyar el desarrollo del PEI, de acuerdo a sus funciones y competencias.

6. Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que competen a las
estudiantes y sus familias.

7. Informar inmediatamente a Direccidn, cualquier antecedente sobre vulneracién de derechos
fundamentales de las estudiantes.

8. Mantener una actitud de lealtad y compromiso con el Colegio, su Proyecto Educativo y sus
miembros.

9. Cumplir con las obligaciones estipuladas en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

10. Colaborar en formar habitos, actitudes y competencias en las estudiantes.

11. Propiciar oportunidades de aprendizaje en armonia, respeto, solidaridad, lealtad e igualdad y
rechazar actitudes discriminatorias hacia cualquier miembro de la comunidad.

12. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara
de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la
ayuda recibida para mejorar su desempeno.

2.5 De los derechos y deberes del equipo directivo.

La funcion principal de la Direccion es dirigir y liderar el Proyecto Educativo Institucional.

Los docentes directivos tienen derecho a:
1. Conducir la realizacién del Proyecto Educativo del establecimiento que dirigen.
2. Aplicar las medidas disciplinarias en los casos que lo requieran

3. Establecer criterios y procedimientos para la actuacién de los diversos miembros de la comunidad
educativa, en virtud de resguardar la correcta implementacion del PEI.

4. Velar por la participacion de la comunidad escolar, convocandolas en las oportunidades que sean
necesarias.

Son deberes de los docentes directivos:

1. Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éste.

2. Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

3. Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagégico y de desarrollo profesional de las
docentes.

4. Adoptar las medidas necesarias para que los padres, las madres y/o apoderados reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y la situacion escolar de sus
hijas.



5. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgo, higiene y seguridad dentro del
establecimiento.

6. Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes, y
las del sostenedor.

7. Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion (MINEDUC), las actas,
estadisticas y otros documentos que sean exigibles, conforme a la reglamentacién y legislacion
vigente.

8. Proponer los objetivos propios del establecimiento, en funcién al perfil que se espera lograr en las
alumnas.

9. Hacer seguimiento de las actividades propias del establecimiento que estructura la rutina escolar,

10. Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Proyecto de Mejoramiento Escolar (PME).

2. 6 De los derechos y deberes del sostenedor.
2.6.1 Son derechos del sostenedor:

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y
de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

2. Establecer planes y programas propios en conformidad con la ley.

3. Solicitar cuando corresponda financiamiento del Estado en conformidad a la legislacion
vigente.

2.6.2 Son deberes:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento que
representa.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnas.

4. Administrar los recursos financieros correspondientes al establecimiento en beneficio de las
alumnas.

5. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del establecimiento a la
Superintendencia de Educacién.

6. Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley

7. Someter al establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la

ley.




CAPITULO IIl.
REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

3.1 Niveles de Enseiianza

El Colegio Polivalente Almendral de La Pintana es un Colegio particular subvencionado femenino
gratuito, que imparte educacion desde educacion parvularia hasta IV° de Ensefianza Media Técnico
Profesional. Con dos cursos por nivel. La educacion parvularia de varones del Colegio Nocedal se
encuentra en nuestras dependencias, con dos cursos por nivel. Se denomina Anexo Nocedal.

3.2 Régimen de Jornada Escolar
El régimen es de jornada completa (JEC) en todos sus niveles.

3.3. Del Calendario de clases.

El Colegio Polivalente Almendral de La Pintana se ajusta al calendario escolar presentado y
aprobado por el Ministerio de Educacién, frente al cual las alumnas deberan asistir desde el primer
dia hasta el ultimo. En caso que se realice alguna variacion del mismo, autorizada por el Ministerio,
estos cambios seran informados oportunamente a toda la comunidad escolar.

3.4 Horarios de clases, recreos y funcionamiento del colegio.

1. Horario de ingreso: todos los cursos ingresan a las 8:30 am.

2. Horario de salida

S
Pre Kinder vy 14:30 14:30 14:30 14:30 14:30
Kinder hrs. hrs. hrs. hrs hrs.
1° a 8° basicos 16:15 16:15 15:15 16:15 15:15
hrs hrs. hrs. hrs.
Ensenanza 17:00 17:00 15:15 17:00 16:15
Media hrs. hrs. hrs. hrs. hrs.

3. Horario de actividades.
Recreos:



- En Educacién Parvularia cuentan con 35 minutos distribuidos de la siguiente manera:
10:10 2 10:30 y de 12:00 a 12:15 hrs.

- Ensefianza béasica y media cuentan con 50 minutos distribuidos de la siguiente manera:
10:10 a 10:30 hrs.
12:00 a 12:15 hrs.
15:15 a 15:30 hrs.

4. Almuerzos: todos los cursos cuentan con 45 minutos para almorzar distribuidos en
turnos dentro de su jornada escolar.

Curso Horario

Pre Kinder y Kinder 11:15 a 12:00
hrs.

1° a 3° basicos 12:15 a 13:00
hrs

4°,6° y 7° basico 13:00 a 13:45
hrs.

5°, 8° basico IlII° 13:45 a 14:30

Medio hrs.

1°, II° y IV° Medio 14:30 a 15:25
hrs.

5 Horario de atencién a los apoderados:
e Recepcion: se atiende a partir de las 8:00 hasta finalizar la jornada escolar
e Profesora jefe: segun disponibilidad que sera informada a través de la agenda escolar
e Directora: lunes de 9:30 a 11:00 hrs. por orden de llegada.

3.5 Del conducto regular de atencion a los apoderados.
Se seguird el siguiente conducto regular en caso de surgir alguna dificultad: siempre a través de la
agenda escolar y en primera instancia con la profesora jefe, ya sea para temas académicos o
formativos.

a. Académico: con la coordinadora de curso para todos los niveles

b. Formativo: con la coordinadora de curso para todos los niveles.



C. ofras: en caso que la coordinadora de curso no pueda dar respuesta a la situacion
planteada, el apoderado podra solicitar entrevista con algin miembro del Consejo de
Direccidn, via agenda escolar. Por otra parte, la directora atendera a los apoderados, sin cita
previa, todos los lunes de 10:00 a 11:00 hrs.

3.6 De los cambios de actividades.

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagédgica, aplicable en situaciones en que
las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos religiosos, culturales, sociales y deportivos, entre otros.

Consideraciones Especificas de los Cambios de Actividades.

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacion a su ejecucién al
Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacion y los aprendizajes esperados por
curso y sector. No obstante, la Direccidn del colegio podra informar cambios de actividades fuera de
los plazos establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del evento no permita
cumplir con el plazo indicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores
fuera del Colegio, es decir, que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la jurisdiccion comunal,
provincial y/o regional deberan contar con la autorizacién escrita de los padres y/o apoderados de las
estudiantes involucrados.

El establecimiento sera responsable de tomar y arbitrar, todas las medidas para resguardar la
seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando existan cambios de
actividades, la asistencia de las alumnas, tanto los que asisten a la actividad, como los que no
asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los libros de clases las
asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para estos efectos.

El Colegio debe procurar contar con los respectivos docentes para las alumnas que se quedan en el
establecimiento y realizar las clases sefaladas en el horario del curso. No se podra tomar ninguna
medida administrativa ni pedagdgica en contra de las alumnas, que por razones de no autorizacion
por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad enmarcada en este punto.

3.7 De la suspension de clases.

Se produce cuando el Colegio debe suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas
en el calendario escolar, por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes
de suministros basicos, catastrofes naturales, situaciones que atenten gravemente contra la
seguridad de los integrantes de la comunidad educativa u otra de similar naturaleza).

Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases.

Cualquier suspension de clases involucra que las alumnas no asistan al Colegio, ya sea un dia
completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar. Por ello, el
establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educacién respectivo,
dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafando un plan de recuperacién
de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio. Una
vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de
declaracion de asistencias.

Tanto el cambio de actividades como la suspension de clases quedaran registradas en el Registro de
Asistencia.

3.8 De la Asistencia a clases

La asistencia a clases, asi como a toda actividad que forme parte de las actividades complementarias
oficiales del colegio es una exigencia que aporta al crecimiento y desarrollo integral de nuestras
alumnas, al cumplimiento de la garantia constitucional del derecho a la educacion y a la calidad y



eficacia del servicio educativo; en consecuencia es un requisito obligatorio para toda alumna del
colegio Almendral. Para ello el colegio cuenta con un Registro de Asistencia en el que se consolida
la informacion sobre asistencia general de los alumnos para efectos especialmente del cumplimiento
de este requisito de promocion escolar.

Asimismo es importante sefialar que:

a)

b)

d)

e)

Para aprobar el afio escolar se debe cumplir con el 85% minimo de asistencia, conforme a la
normativa del Ministerio de Educacion. Al respecto, se aplica el Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

Es obligacién de toda alumna, asistir a todas las clases segun horario. En el caso de las
actividades complementarias o extraescolares ofrecidas por el Colegio, la alumna y su
apoderado decidiran su participacion en ellas. Una vez formalizada la inscripcion en la
actividad la alumna esta obligada a asistir y cumplir con los horarios. Respecto de la
asistencia a fechas conmemorativas o actos oficiales tales como desfiles, aniversario del
colegio, entre otros, la alumna que no asista debera justificar a través de la agenda escolar a
la profesora jefe.

Podran ser excusadas de esta participacion aquellas alumnas con algun impedimento fisico
0 prescripcion médica, debidamente informados y registrados en el colegio con la debida
antelacion.

Las asistencias a clases de reforzamiento son obligatorias y son determinadas por la
Coordinadora Académica del nivel.

Es deber del apoderado hacer que la alumna asista a todas las clases y actividades
organizadas por el colegio.

3.9 De las inasistencias.

Para todos los efectos del presente Reglamento se entendera como ausencia justificadas aquella que
se funde en problemas de salud; situaciones familiares graves de los padres y/o apoderados titulares;
representaciones institucionales autorizadas con antelacién por la direcciéon del colegio u otro que
determinen el Consejo de Direccion en coherencia con el Reglamento de Evaluacion y Promocion.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Si la alumna no concurre al Colegio por enfermedad u otra causa cualquiera, el apoderado
debe informar durante la manana de ello a la profesora jefe, indicando el motivo de la
ausencia que sera registrada en el libro respectivo.

La inasistencia de uno o dos dias consecutivos sera justificada via agenda o por el
apoderado en forma personal el dia en que la alumna se reintegra a clases.

En caso de inasistencias prolongadas (mas de dos dias), el apoderado debera informar
personalmente a la Profesora Jefe la situacién de la alumna, quien a su vez informara a la
coordinadora de curso, para efecto de recalendarizacién de las evaluaciones si fuese
procedente.

Los certificados médicos deben ser presentados a la profesora jefe al momento que la
alumna se reincorpore a clases o al dia siguiente habil.

Los dias justificados con certificados médicos son cuantificados para el calculo del
porcentaje de inasistencia de cada alumna.

Toda inasistencia no libera a la estudiante de las responsabilidades académicas y
extraescolares; debe ser preocupacion de la estudiante y del apoderado actualizarse en los
contenidos.

El ultimo plazo de recepcién del certificado médico sera en el momento en que la estudiante
se reintegre a clases, por tanto, no seran aceptados los certificados médicos entregados con
posterioridad.

No se consideraran validos los certificados médicos que presenten enmiendas. No se
aceptaran justificativos genéricos que expongan como causa aspectos tales como: “Motivos



personales, tramites, asuntos particulares o justificados” dado que la exigencia de asistencia
es obligatoria y un imperativo para la familia y el colegio.

i) De la recepcion del certificado médico que justifique la ausencia se debera dejar constancia
en el libro de clases, hoja de vida de la alumna.

j) Alumnas embarazadas .No sera exigible el 85% de asistencia a clases durante el afo
escolar de las estudiantes en estado de embarazo o maternidad; las inasistencias que
tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, post-parto, control del nifio
sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideran validas cuando se presentan
certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las
razones médicas de la inasistencia.

k) En relacién a la inasistencia a actividades complementarias o talleres extraescolares; El

apoderado debera justificar a través de la agenda escolar la inasistencia.

3.10 De las inasistencias injustificadas.

En caso de inasistencias reiteradas, intermitentes, que carecen de motivo calificado para
fundamentarla o son de larga data con riesgo de desercidn escolar o grave impacto para el progreso
académico de la alumna, la profesora jefe junto con la Coordinadora del nivel, realizara un plan de
intervencién con el fin de regularizar su asistencia al colegio. Se procedera, luego del quinto dia de
inasistencia injustificada, a citar al apoderado para que dé razén de la situacién de la estudiante. De
no presentarse a esta instancia, se derivara el caso con la Trabajadora Social del colegio, quién
agendara una visita domiciliaria. Si en esta instancia, no hay noticias, dentro de los dos dias
siguientes se enviara una carta certificada al domicilio de la alumna indicando esta situaciéon y
solicitando la presencia del apoderado en el colegio.

De no presentarse el apoderado dentro de los 3 dias siguientes al envio, y manteniéndose la
situacion de ausencia de la estudiante, la Encargada de Convivencia Escolar del colegio iniciara los
procedimientos judiciales correspondientes y/o activara las redes de apoyo por posible vulneracién
de los derechos de la nifia. De esta medida se oficiara a la Direccion Provincial de Educaciéon con
copia al Apoderado, quedando ademas, testimonio de ello en la hoja de vida de la estudiante.

3.11 Puntualidad en la jornada escolar.

Todas las alumnas deberan llegar puntualmente al inicio de la jornada escolar, al inicio de cada clase,
después de cada recreo y después de la hora de almuerzo, si correspondiese. Asimismo, deberan
hacerlo en todas las actividades programadas por el colegio en las cuales deban participar.

Las alumnas y sus apoderados deben comprender que un atraso es una interrupcion y alteracién en
el proceso de ensefianza-aprendizaje que debe ser resguardado por el Colegio.

Se entendera como atraso el ingreso de la alumna posterior a la hora de inicio de la jornada del
colegio, de cada clases o actividad, la que es informada a las alumnas y sus apoderados al inicio del
afio escolar o cuando corresponda si hay cambios.

A continuacion, se presentan los tipos de atrasos, control de los atrasos y los procedimientos
respectivos:

a. Atraso al inicio de la jornada de clases:

1. La funcionaria encargada de turno, registrard en la planilla de control de atrasos diarios el
nombre y curso de la alumna. Asimismo registrara el atraso en la agenda de la alumna y este
registro sera la autorizacién para entrar a clases.

2. La alumna debera esperar hasta que la persona encargada del procedimiento autorice el
ingreso a clase y luego dirigirse inmediatamente a la sala, golpear la puerta y esperar que la
profesora autorice el ingreso.

3. La profesora revisara la agenda autorizando el ingreso de la alumna a la sala. Debera
registrar el atraso en el libro de clases digital



4. La profesora jefe debera registrar en el Registro de Observaciones de la alumna del libro
de clases digital, la falta en caso de reiteracion (mas de tres veces en una semana).

b. Atraso a clases después de un recreo o almuerzo:

1. La alumna debe dirigirse a la profesora en sala y solicitar autorizacion de Ingreso por Atraso.

2. La profesora en sala registrara en la planilla de control de atrasos diarios el nombre y curso de la
alumna, y el motivo de este atraso.

3. La alumna debera esperar hasta que la persona encargada del procedimiento autorice el ingreso a
clase, una vez realizado esto la alumna debe dirigirse inmediatamente a la sala, golpear la puerta y
esperar que la profesora autorice el ingreso.

4. La profesora debera recepcionar el documento de ingreso y autorizar la entrada a la sala.

5. La profesora jefe debera registrar en el Registro de Observaciones de la alumna del libro de
clases, la falta en caso de reiteracion (mas de tres veces en una semana).

c. Registro y control de Atrasos.

Todos los atrasos seran registrados en la planilla de control de atraso diario por parte de la profesora
de turno, quien se instalara para tal efecto en la puerta de entrada al colegio y en acceso de
furgones.

La profesora jefe debera registrar en la plataforma computacional semanalmente los atrasos de las
alumnas.

d. Situacion del atraso y evaluaciones.
- Cuando una alumna llega atrasada y tiene evaluacion se integrara a la jornada sin recibir
tiempo extra para asumir la evaluacion con independencia del tiempo de atraso.
- Sila alumna no realiza una evaluacion porque ésta ha finalizado al momento de su ingreso al
colegio debera rendir en las condiciones que determine el reglamento de evaluacion y
promocion.

3.12 Ausentismo durante la jornada de clases (del recinto escolar o de la sala de
clases)

a. Retirarse o ausentarse del Colegio sin autorizacion constituye una falta gravisima y se
activara el procedimiento correspondiente sefialado en este Reglamento. Asimismo se
informara, tan pronto se conozca el hecho al apoderado, sefialando que cesa el deber de
proteccidon y cuidado del Colegio. Se registrara la salida en el Registro de Salidas del
colegio®, indicando en observaciones que la alumna no esta autorizada para retirarse y que
se ha informado al apoderado

b. Si la alumna necesita ausentarse de la sala de clases, debido a alguna circunstancia légica
que no le permita seguir su proceso educativo debera ser autorizada por la profesora o
asistente de la educacioén responsable de la actividad que se lleve a cabo.

C. En caso de entrevista con profesionales del Colegio o asistencia a enfermeria, al volver a
clases presentara una constancia escrita de dicha entrevista o asistencia.
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d. Si la alumna necesita ausentarse de la sala de clases, por ensayo o presentaciones de
actividades extracurriculares, debe mostrar anticipadamente una constancia emitida por la
profesora a cargo, la que indicara la cantidad de tiempo que se le destina y la hora
aproximada del retorno.

3.13 De los retiros durante la jornada.
La responsabilidad de vigilancia y proteccion del Colegio respecto de la alumna persiste mientras se

encuentre en el recinto escolar y/o mientras participe en actividades oficiales del Colegio.
En consecuencia, los retiros durante la jornada deberan ajustarse a lo que se indica a continuacion:

1. Existe en el colegio un Registro de Salidas en el que se deben informar los retiros
anticipados, las salidas pedagdgicas y en general cualquier actividad que implique la
salida de una/las alumnas fuera del recinto escolar.

2. En el Registro de Salida debera informarse:

Fecha y hora de salida, hora de regreso si procede;

Nombre completo del alumno y curso.

Nombre completo de la persona que retira y chequeo de autorizacion si no es el
apoderado.

Firma de la persona que retira

Observaciones; en caso que retire una persona no autorizada previamente, se
debera verificar si en la agenda se consignan estos datos y la autorizacion
correspondiente.

3. Si el apoderado, por cualquier circunstancia requiere que su pupila se retire del Colegio antes
de finalizar la jornada de clases, debe retirarla en forma personal.

4. Para el retiro debera dejar constancia de la fecha, motivo, hora y firma del apoderado en el
Libro de Salida que esta a cargo de la recepcién que existe para este efecto. Si ese mismo
dia la alumna tiene prueba por calendario, la peticion sera considerada en consulta al o las
profesoras de la asignatura, pudiendo ser negada si las circunstancias asi lo requieren.

5. No se autoriza el retiro de las alumnas solicitado por via telefonica, mail u otro medio
electrénico.

6. Ninguna alumna podra ser retirada durante la jornada de clases, por una persona que no
haya sido autorizada e identificada con nombre completo, RUN y vinculo, por el apoderado.
En casos excepcionales y previo aviso por escrito del apoderado, la alumna podra ser
retirada por un tercero: para ello la persona debera registrarse en Recepcién dejando
constancia de su nombre completo, RUT y vinculo con la alumna y ademas se confirmara
telefénicamente con el apoderado.

7. Para los apoderados que hacen uso de los servicios de transporte escolar, es de su
responsabilidad que dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos de
nuestro Reglamento Interno, que sean pertinentes a su labor, como, por ejemplo, los horarios
de entrada y salida de alumnas. Aquel apoderado que contrate servicios de transporte
escolar sera informado si dicho servicio no cumple con los horarios y normas del Colegio,
siendo deber del apoderado dar inmediata solucién.

3.14 Retiro de la alumna al finalizar la jornada escolar.

La alumna debe ser retirada puntualmente por su apoderado o por el transporte contratado para ello,
al finalizar la jornada escolar o las actividades complementarias en las que se encuentre inscrita. El
apoderado debera autorizar por escrito, al inicio del afo escolar, la salida de su hija.

Retiraran a las alumnas en el horario de salida indicado, los furgones deben atenerse al horario del
Colegio.



Una vez que la alumna ha sido entregada a sus padres, y éstos permanezcan en el recinto por
asuntos estrictamente escolares, entrevistas y otros, deben hacerse responsables de su hija.

Las alumnas que sean retiradas por sus apoderados o furgdon escolar deben hacerlo en tiempo
prudente que para efectos del presente Reglamento sera de 15 a 30 minutos.

Transcurrido el tiempo de espera sin que la alumna sea retirada, se procedera a contactar
telefénicamente al apoderado titular o suplente. La alumna debe permanecer en la sala de espera
junto a la porteria del colegio.

En el caso extraordinario que una alumna se mantenga esperando que la retiren al cierre del
establecimiento se procedera a llamar a carabineros con el fin de dejar constancia de la situacion.

En casos reiterados de atrasos en el retiro de la alumna una vez finalizada la jornada y, habiendo
acordado con el apoderado un cambio sin éxito e informando previamente al apoderado, se podra
denunciar a OPD; OLN o Tribunales de Familia por una posible vulneraciéon de derechos de la
alumna. Del mismo modo la Encargada de Convivencia Escolar podra activar el Protocolo de
Vulneracién de derechos.

3.15 Del Registro de Personas autorizadas para el retiro de las alumnas:

Existe en el colegio un Registro General de Personas Autorizadas'® para el retiro de las alumnas, en
el que se deja constancia de las autorizaciones de las personas que pueden retirar a sus hijas o
pupilas del colegio.

Este registro se actualiza afio a afio con la informacién entregada por las familias y en la medida que
dicha informacién cambie.

Se mantendra en Recepcion de manera fisica y en la plataforma del colegio.

3.16 Recreos

De la permanencia de la alumna en horario de recreo.

Durante los recreos, las estudiantes deben permanecer fuera de la sala de clases y estar en los
lugares que se han asignado para ello. En general, debe existir una actitud de autocuidado y de
proteccion hacia las alumnas mas pequefias. Se deben evitar los juegos bruscos y/o con
implementos que puedan resultar peligrosos.

3.17 Otras disposiciones sobre funcionamiento y organizacion del colegio.
a. Certificado para tramites diversos.

Certificado para tramites diversos.
El colegio proporcionara, a solicitud del interesado, toda aquella documentacion necesaria para la
continuidad de la estudiante en el sistema educativo, especialmente los siguientes documentos:

e certificado de promocion

e informe de personalidad

e informe de evaluacién y reevaluacion

e certificado de logros académicos obtenidos.

El apoderado que requiera algunos de estos certificados de su hija o pupila debera solicitarlo con a
lo menos con un dia de anticipacién. El certificado sera entregado dentro de los dos dias siguientes a
la solicitud.

En caso que el apoderado no custodio solicite certificados o informacion relacionada con el proceso
educativo de su hija, debera presentar una solicitud por escrito a la Direccién del colegio.

La entrega de los documentos podra ser realizada en formato papel o digital y registrarse en el
Registro de entrega de documentos del colegio.
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b. Documentacién solicitada por organismos juridicos.

El establecimiento esta facultado para entregar documentacion solicitada por entidades juridicas u
otros organismos publicos (Ministerio de Educacion, Salud y otros), previa solicitud expresa del
tribunal o entidad, por escrito. Nunca se entregara a los apoderados u otra persona, documentacion
que tenga que ver con procesos judiciales.

c. Pago de cuotas de curso y equivalentes.

Con el objeto de mantener el espiritu de sobriedad y evitar situaciones que puedan afectar a la
justicia y la caridad, los cursos no reuniran dinero a través de cuotas mensuales, u otro sistema de
recaudacion. Por tanto, no cabe la figura de una tesorera por curso, ni la recaudacién de dineros por
parte de las alumnas.

3.18 Organigrama
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3.19 Roles de los Directivos, de los docentes, asistentes y auxiliares
De los directivos.
Es funcion de los directivos entre otras las siguientes:

° Gestion de Liderazgo
° Planificacion y Gestién de Resultados
° Planificacion y Gestidon Curricular
. Formacion y Convivencia
° Gestidon Administrativa
Directora

La Directora es la primera autoridad del Colegio, responsable de la organizacion,
conduccién, programacién, supervision y evaluacibn de todas las acciones
técnico-pedagdgicas, administrativas y legales. Preside el Consejo de Direccion.



Subdirectora de Formacién

Miembro del Consejo de Direccion. Profesional encargada del acompafamiento y supervision de los
profesores en la labor formativa de sus alumnas y en la gestién de la buena convivencia escolar en el
aula. Responsable de liderar la gestién de los planes de formacién escolar y las actividades de
formacién humana y espiritual de las alumnas del colegio.

Encargada de Convivencia Escolar

Profesional encargada de la coordinacién del Equipo de Convivencia Escolar y del disefio e
implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Encargada de liderar el proceso de actualizacion y revisién del Reglamento Interno escolar,
protocolos de otros procedimientos de convivencia escolar.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

Coordina las actividades de capacitaciéon e informacion en materias de convivencia escolar y actia
como contraparte, junto con la directora, frente a los requerimientos de la autoridad ministerial y otros
organismos publicos y privados

Subdirectora Académica

Miembro del Consejo de Direccion.

Profesional responsable de liderar el area académica del colegio y de la articulacién de los planes y
programas del colegio. Coordina, supervisa y acompana a los docentes en la planificacion, ejecucion
y evaluacion de dichos planes y programas de acuerdo a los objetivos de aprendizaje de éstos. Dirige
a los equipos de trabajo, jefes de departamentos y profesores procurando mantener siempre un
buen clima laboral al interior del colegio.

Subdirectora Encargada de Padres, Madres y Apoderados

Miembro del Consejo de Direccién

Es la responsable de coordinar, supervisar y velar para que las actividades del centro de padres, en
conjunto con las mamas encargadas, se cumplan de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.
Ademas, disefiar y llevar a cabo programas de educacion para los padres, con el objeto de fortalecer
la relacién padres - colegio.

Subdirectora Administrativa

Miembro del Consejo de Direccién

Profesional responsable de gestionar el area de administracién y finanzas del colegio. Asegurandose
de que el colegio cumpla con la normativa legal vigente en relacién con la administracién del
personal, normativas de funcionamiento y mantencion de las instalaciones.

Rol de las docentes: procuran en la formacién intelectual transmitir el interés y una actitud positiva
hacia el proceso de aprendizaje. Estimulan a las estudiantes para que cada una descubra sus
potencialidades y las desarrolle en forma eficaz.

Rol de las asistentes: Apoyar a las estudiantes en las actividades de aula y apoyar el trabajo
docente y realizar las tareas administrativas y de apoyo al proceso pedagodgico, asistir a los
estudiantes en sus necesidades y atender situaciones emergentes segun los protocolos del
establecimiento.

Rol de las auxiliares de aseo: Realizar higiene y ordenar espacios de las dependencias educativas
apoyando el modelo de desarrollo del establecimiento, manipular herramientas y materiales de aseo

de acuerdo a las medidas de seguridad establecidas. Apoyar actividades generales del colegio.

Educadora diferencial



Profesional de la educacién encargada de los procesos de intervencion y acompanamiento para
alumnos que presenten necesidades educativas especiales, permanente o transitorias, realizando
actividad en aula o en espacios especialmente habilitados para ello

Psicéloga

Profesional encargada del disefio, implementacién e intervencidon, a través de estrategias de
evaluacion y acompafamiento para aquellos alumnos que presenten necesidades del area, tanto en
su desempenfo escolar como en sus relaciones con los demas miembros de la comunidad escolar.

En colaboracion con el personal educativo y el equipo de convivencia escolar, crea e implementa
programas de prevencion para abordar problemas escolares comunes, como la desercién escolar y
el acoso escolar.

3.20 Mecanismos de comunicacion con los padres, madres y apoderados

a. Agenda escolar: La agenda escolar es el medio oficial de comunicacién con los padres, madres y
apoderados, las circulares emanadas de la direccién del colegio, y los diarios murales en espacios
comunes del establecimiento. Se suman a los medios oficiales el correo electrénico y llamadas a los
padres/apoderados.

b. Pagina WEB institucional: En la pagina web institucional, se entregara la informacion
institucional oficial del colegio y se comunicaran situaciones de caracter general que dicen relacion
con el proceso educativo, o situaciones imprevistas que afecten a la comunidad educativa, tales
como suspensiones de clases por un caso fortuito o de fuerza mayor (incendios, corte de electricidad,
corte aguas, entre otros).

Esta informacion podra ser complementada a través del uso de otros canales de comunicacion del
colegio , tales como Instagram.

c. Correo electrénico: Todo apoderado debera registrar en la ficha de matricula y agenda un correo
electrénico propio o de un tercero (recados), como medio de comunicacion alternativo y valido. Se
usara este medio de comunicacion como complemento a la pagina web y, en todo caso, cuando el
apoderado no responda a las citaciones via agenda.

d. Correo certificado: Se podra notificar o informar via correo certificado cuando el padre o
apoderado no concurre al colegio o manifiesta desconocimiento de las comunicaciones enviadas via
agenda o correo electrénico.

e. Citacion y entrevista del apoderado: Es una conversacion personal con el apoderado, por
esto una de las instancias mas importantes para ayudarles en la formaciéon de sus hijas, cuyo
objetivo es informar y acordar estrategias de mejora para la alumna.

La entrevista es un derecho y un deber del Apoderado, la que se realizara, previa citaciéon por la
profesora jefe, como minimo, dos veces al afio.

Asimismo, el apoderado podra solicitarla cuando tenga alguna inquietud relacionada con el proceso
educativo de su hija, para entregar alguna informaciéon familiar o personal que pueda afectar el
desempefio académico o relacional de su hija/ pupila u otra situacién. Asimismo, el colegio podra
utilizar este mecanismo de informacién a la familia para comunicar alguna situaciéon de convivencia
escolar de la alumna y acordar un plan de trabajo colaborativo.

Puede ser llevada a cabo por la profesora jefe, coordinadora, encargada de convivencia o un docente
directivo. La citaciéon del apoderado se registrara en el libro de clases; se levanta acta de entrevista,
la que debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:



Individualizacion de la alumna y del apoderado.

Hora de inicio

Motivo de la citacion.

Desarrollo de la entrevista.

Acuerdos y/o informacion.

Hora de término entrevista y firma de la entrevistadora, del apoderado y/o de la alumna (si
procede).

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo, funcionario
del Colegio, que dé cuenta de la realizacion de la entrevista y de esta circunstancia. Se debe
dejar registro del nombre, RUT y cargo al funcionario.



CAPITULO IV.

REGULACIONES SOBRE EL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA
Y BECAS.

4.1 Regulaciones sobre el proceso de admisién.

El proceso de admision del Colegio Polivalente Almendral de la Pintana esta regulado de acuerdo a
la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845) promulgada en mayo del afo 2015. Esta ley esta compuesta
por tres pilares: fin al lucro, fin al copago y regula la admisién escolar.

El Ministerio de Educacion pone a disposicion de las familias, a través de una plataforma web
(www.sistemadeadmisidnescolar.cl) un sistema unico y centralizado de admision. En esta plataforma
web encontrara la informacion de los establecimientos del pais, que reciben financiamiento del
Estado.

En el proceso de admision se resguardaran las normas generales de admisién establecidas en la Ley
General de Educacion y los principios de dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad
de oportunidades, no discriminacion, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de
elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

4.2 Del proceso de matricula:

Una vez finalizado el proceso de admision por plataforma S.A.E., si se dispone de matriculas y las
postulaciones superan las vacantes disponibles, el colegio realizara su propio proceso respetando los
criterios de admision estipulados por ley.

La matricula confiere a la estudiante la calidad de alumna regular del establecimiento.

e Ser alumna regular del establecimiento significa, que su apoderado/a y ésta aceptan las
normas establecidas por la legislacion vigente del Ministerio de Educacioén y las propias del
Colegio al respecto.

e Entre el apoderado y el Consejo de Direccidn se celebrara un contrato en el que aparecen
las obligaciones de cada una de las partes contratantes, es decir, las obligaciones del colegio
y las obligaciones que adquieren los apoderados al quedar su hija aceptada en el
establecimiento. El apoderado debe leer con detencion el contrato antes de matricular a su
pupila.

e El apoderado debe firmar los dos ejemplares del contrato dejando uno en el establecimiento
y el otro en su poder. En el caso de las alumnas desde 7° Basico a IV° Medio, también
habran de firmar dicho documento.

4.3 Del Registro de Matriculas. El colegio lleva un Registro de Matricula "'con la
informacion actualizada de la matricula general del colegio con el objeto de evidenciar la
cantidad de alumnos matriculados, incluidos los que ingresaron o fueron retirados
durante el afio escolar, sistematizar los datos personales de los alumnos regulares, sus
familias y en general la informaciéon que sea necesaria para la determinacion de la
situacién escolar de cada alumno.

Este Registro esté fisicamente en secretaria de direccion y se mantiene igualmente en formato
digital en plataforma Fullcollege.

1 Circular N° 30 SIE, de 14 de enero de 2021.



4.4 Regulaciones sobre pagos y becas

El colegio es gratuito.
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CAPITULO V. REGULACIONES SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR

5.1 Del uso del uniforme escolar.

El uso de uniforme escolar es obligatorio para las alumnas del Colegio Almendral, el cual se
fundamenta en el valor del orden, la sobriedad, limpieza y presentacion personal.

El uniforme se puede adquirir en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, pudiendo el
apoderado adquirirlo en la tienda o proveedor que mejor se adapte a sus necesidades. El colegio no
exige marcas especiales para los utiles y materiales escolares.

La alumna debera presentarse correctamente uniformada tanto a las actividades lectivas diarias
como a aquellas complementarias oficiales del colegio. Para que ello sea realidad se requiere del
compromiso de la alumna y de su familia quienes deberan colaborar para el cumplimiento
responsable de este deber.

La supervisién y control escolar de estas normas, corresponde a todas las docentes y profesionales
de apoyo a la convivencia y se regira por los siguientes términos:

5.2 Presentacion Personal y Uso del Uniforme Escolar

La presentacién personal implica cuidado en el aseo y orden, tanto de la persona de la estudiante
como de su uniforme, libros, cuadernos y demas utiles escolares.

1. Se debera utilizar el uniforme oficial desde el primer dia de clases, en toda actividad del colegio y
en aquellas que se realicen fuera, en representacion oficial del colegio.

2. Las alumnas de pre-kinder y kinder usaran buzo todos los dias del afio.

3. Toda prenda del uniforme deberd estar claramente marcada con el nombre y curso de la alumna.

4. Es responsabilidad de la alumna cuidar en todo momento las prendas del uniforme oficial y del
buzo deportivo.

5. No esta permitido usar insignias o distintivos que no correspondan a la insignia del colegio.

6. No esta permitido modificar el uniforme.

7. No se permite la combinacién de las prendas del uniforme oficial con las prendas del buzo
deportivo o prenda informal.

8. No se permite el uso de las prendas del uniforme oficial en las clases de educacion fisica o
talleres extraescolar.

9. En caso de usar una prenda y/o accesorio que no corresponda, sera registrado en la hoja de
vida de la alumna. En caso de no cumplir, se informara al apoderado.

10. La mochila y el bolso de Educacién Fisica deben ser azul marino o negro, sin adornos ni
estampados, sencilla, y sin ruedas para evitar accidentes.

11. En el caso de alumnas embarazadas se haran las adecuaciones pertinentes

5.3 Del Ropero del colegio.

El Colegio cuenta con un Ropero para guardar, temporalmente, las cosas perdidas.
Es responsabilidad de las alumnas ir a revisarlo en caso de extraviar alguna prenda, por lo cual es
indispensable que todas las prendas y objetos estén marcados.

Procedimiento para el retiro de cosas perdidas

1.- La alumna podra ir a buscar sus objetos perdidos dentro del siguiente horario.



Educacion Parvularia: dia miércoles de 14:30 a 15:30 hrs.

1er basico a IV medio: miércoles de 15:15 a 16:00 hrs.

Sdlo se le entregaran aquellos objetos y prendas marcadas con nombre.

2. Respecto de las cosas perdidas no recuperadas, se informara, al finalizar el semestre, a las
familias a través de la pagina web del colegio, la oportunidad y condiciones en que se realizara la
venta:

3. Las prendas y objetos institucionales no marcados seran destinados para la venta en el ropero,
s6lo para alumnas y personal del colegio

4.- El resto de los objetos podran ser adquiridos por las familias.

5.- Lo que no se venda se destinara a donacion.

6. Los objetos no recuperados seran donados a las familias que lo requieran, al término de cada
afo.

5.4 De la descripcion del uniforme.

El uniforme debe cefiirse a las siguientes pautas:
Nifias 1° basico a IV° medio:

Jumper azul marino holgado hasta la rodilla y que permite alargarlo cuando sea necesario.
Insignia al lado izquierdo del jumper.

Blusa blanca

Corbatin del color oficial del Colegio.

Chaleco del colegio azul marino con guarda con linea amarilla y abotonado

Calcetas azul marino, hasta la rodilla.

Zapato clasico escolar, negro, con cordones o velcro. Las zapatillas de color negro

Delantal cuadrillé azul, abotonado adelante y con nombre marcado, al lado superior izquierdo
desde educacion parvularia hasta 1I° medio.

e Peinado: las alumnas de educacion parvularia hasta 4° Basico deben venir todos los dias con
el pelo bien trenzado y cara descubierta. Las alumnas de segundo ciclo (5° a 8° basico) y
Ensefianza media (I° a IV° Medio) deberan mantener el pelo ordenado y limpio. Si usa
pinches o cintillos, éstos deben ser preferentemente azules o blancos, sin adornos.

No se permitira:

El pelo tefiido (total o parcial)
Uso de extensiones.

Ningun tipo de maquillaje
URas esmaltadas

Tatuajes

Uniforme de Invierno:

Chaquetén, parka o polar azul marino o negro.
Cuello polar azul marino o negro.

Gorro azul marino o negro.

Todo tipo de accesorio debe ser azul marino o negro.

Educacion Fisica



Buzo del Colegio sin modificar la confeccion.

Polerdn con cierre largo.

Polera del colegio

Pantalon tiro largo y corte recto (no pitillo)

Bermuda corte recto azul marino hasta la rodilla en la época de verano, solo en el horario de
clases de Educacion Fisica.

Calcetas blancas.

Zapatilla deportiva blanca, negra o gris, sin cafa.

Utiles de aseo personal (cepillo de dientes, pasta dental y toalla, desodorante, jabon
personal).

Si una alumna no llega con el uniforme completo, no se le puede prohibir ingresar al establecimiento
ni ser devuelta a su casa.

5.5 De la apariencia personal

El colegio no discrimina a las alumnas por su apariencia personal. La apariencia personal no es
motivo para no ingresar al establecimiento o ser devuelta al hogar.

5.6 De los utiles escolares.

En relacion a los utiles escolares las alumnas deberan:

1. Asistir a clases con los utiles y materiales necesarios para su aprendizaje, en buen estado,
identificados con su nombre y curso. No se recibirdn materiales una vez iniciada la jornada
escolar para no interrumpir el proceso de aprendizaje y siendo consecuentes con los
aspectos formativos asociados a la responsabilidad.

2. No deberan sustraer, destruir ni dafar textos, utiles, materiales, instrumentos ni trabajos
escolares de sus compafieras o que les hayan sido suministrados por el colegio.

3. Al finalizar el afio escolar respectivo, deberan devolver los articulos, equipos deportivos,
aparatos tecnolégicos y otros implementos que les hayan sido entregados por el colegio en
préstamo.

5.7 De las Medidas para evitar la pérdida de prendas del uniforme.

En caso de extravio, sera responsabilidad de la estudiante y su apoderado la reposicién de la prenda
extraviada, en el mas breve plazo, salvo situacién excepcional debidamente justificada y autorizada
por la direccion del colegio.

5.8 De las situaciones excepcionales en que se exime temporalmente o se adecua el
uniforme segun necesidad.

La Direccion del Colegio, podra eximir total o parcialmente, temporal o de manera definitiva, el uso de
alguna o varias prendas del uniforme, pudiendo solicitar al padre, madre o apoderado, el antecedente
o justificacion que le parezca necesario, para otorgar la eximiciéon o autorizacién, o simplemente
prorrogarla.

En el caso que se trate de una alumna migrante, la autorizacién podra ser otorgada durante todo el
primer afio escolar en Chile'. Igual facultad, podra aplicar frente a las exigencias de la presentacién
personal.

2 https:// migrantes.mineduc.cl



Asimismo la Direccidon del colegio, en aquellos casos contemplados en el Ordinario N° 768 de la
Superintendencia de Educacion y Circular N° 812 de la misma entidad, que establecen los derechos
de los nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion, autorizara las adecuaciones del

uniforme que sean pertinentes'®
La alumna embarazada podra adecuar el uniforme escolar segun las necesidades de su estado™.

El incumplimiento al uso del uniforme, no se puede sancionar con la prohibicion de ingresar al
establecimiento, suspender o excluir a la estudiante de actividades educativas. Sin embargo, se
podra solicitar al apoderado presentarse para regularizar la situacién de su hija o pupila.

5.9 Porte de elementos no solictados por el colegio.

El Colegio NO autoriza a la alumna a traer al colegio ninguno de los elementos que se detallan a
continuacion porque no son requeridos para las clases o actividades complementarias. En caso de
pérdida, deterioro o0 uso que provoque dafio a la alumna o terceros, el Colegio queda exento de
toda responsabilidad, sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en el presente reglamento.

En el caso que la alumna sea sorprendida con estos elementos, se le pedira que los entregue a la
profesora jefe quien informara al apoderado para que concurra al colegio a su retiro.

Estos elementos son:

1. Celulares, y otros articulos electrénicos tales como Notebook, Tablet, audifonos, camaras
fotograficas entre otros.
2. Joyas, juguetes, cartas, alisadores de cabello, secadores de pelo, termos para agua caliente,

hervidores, juegos electronicos,
3. Medicamentos que no tengan supervision médica

3 Ordinario N° 768 y Circular N° 812 de la Superintendencia de Educacion.
14 Rex 193, SIE 8 de marzo de 2018.



CAPITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

6.1. De la Seguridad Escolar.

La Seguridad Escolar es el conjunto de condiciones, medidas y acciones que realiza el colegio
orientadas a la prevencion y el autocuidado de nuestras alumnas y el resto de la comunidad
necesario para que puedan desarrollar sus actividades escolares en un clima de resguardo y
proteccion de sus derechos.

Asi, la prevencion de riesgos y el autocuidado en nuestras alumnas es un objetivo transversal,
presente en el curriculum, considerando como marco de referencia las Bases Curriculares para la
educacién parvularia y basica. La cultura preventiva compromete a toda la comunidad educativa, y se
cumple considerando los valores institucionales presentes en el Proyecto Educativo Institucional y en
este Reglamento.

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC para ser
aplicado en todos los establecimientos educacionales, sienta las bases de una Cultura Nacional de la
Prevencion.

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizé el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar (PISE) desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

El PISE del Colegio Aimendral toma como modelo referencial este Plan Nacional.

6.2 Politica de Prevencion de Riesgos

La politica de prevencion de riesgos esta basada en la realidad del colegio y su entorno, tales como:
Incendio, sismo, intoxicaciéon masiva por alimentos, emanacion de gas, balaceras.

Para ello el colegio realiza ensayos perioddicos para revisar la efectividad de los mismos de acuerdo
a los protocolos.

Las profesoras, alumnas, personal administrativo y asistente deben conocer y acostumbrarse a la
ubicacion en la zona de seguridad asignada.

En el diario mural de cada sala esta el plano de la zona de seguridad a la cual deben dirigirse en
caso de evacuacion.

La prevencién de riesgos de accidentes escolares, es una preocupacion prioritaria y permanente en
el colegio. Para la materializacién de ello, se dispone de las siguientes instancias:

a) Comité paritario. El principal estamento encargado de la seguridad en el colegio es el
Comité Paritario, el que estd integrado por representantes del empleador y de los
trabajadores y se preocupa de supervisar, sugerir, promover y denunciar temas relativos a la
seguridad de las personas (alumnas y funcionarios) e infraestructura del colegio.

b) Plan de Seguridad Integral. El colegio cuenta con un Plan de Seguridad Integral para
enfrentar situaciones cuyo impacto represente un riesgo inminente para las personas y/o
bienes del colegio.



c) Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Este instrumento, entre otros de sus
objetivos, busca prevenir la ejecucion de acciones, omisiones o actividades que puedan
traducirse en un accidente o riesgo de éste; asi como también, sefiala las sanciones
aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del
establecimiento.

d) Asesoria en prevencion de riesgos. El establecimiento cuenta con un profesional
contratado por el Sostenedor, especializado en prevencion de riesgos, el que —en conjunto
con el Comité Paritario y la Administracion del colegio- vela por el cumplimiento de las
normas de seguridad y previene la ocurrencia de accidentes o situaciones de emergencia
que puedan afectar la salud de las personas y los bienes del colegio.

6.3 Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El objetivo de este plan es establecer una organizacion interna que permita asegurar una adecuada
proteccion de la vida e integridad fisica de todas las personas que participan en el funcionamiento del
Colegio Almendral y salvaguardar los bienes de éste, en la eventualidad de que ocurran catastrofes
que no se puedan controlar anticipadamente como incendios, sismo, explosiones, atentados, entre
otros.

En él se establecen los procedimientos para lograr una rapida y eficiente respuesta ante una
emergencia que requiera la evacuacion masiva de las alumnas, profesores y toda persona que se
encuentre en el establecimiento hacia los puntos seguros de evacuacion, los que son conocidos
previamente por cada uno de ellos.

El PISE se incorpora en el presente Reglamento como anexo.

6.4 Del Comité de Seguridad:

El objetivo primordial del Comité de Seguridad es desarrollar en nuestro centro educativo una
cultura de autocuidado y prevencion de riesgos.

Esta presidido por la Directora del colegio e integrado por representantes de los distintos estamentos
componentes de la comunidad escolar.

Su misién principal es coordinar las acciones de seguridad institucional y lograr un compromiso de
los miembros de la comunidad en la generacion de un ambiente de seguridad y autocuidado.

El Comité de Seguridad Escolar entrega las indicaciones sobre el modo de proceder y la
informacion a toda la comunidad escolar, para la adopcion de procedimientos estructurados, de modo

de proporcionar una respuesta rapida y eficiente en situaciones de emergencia.

La composicion y funciones del Comité se indican en el PISE que se anexa al presente Reglamento.

6.5 Del Seguro Estatal Escolar.
Principales Caracteristicas del Seguro Escolar Estatal
(Decreto Supremo 313/ 1973 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales)

Todos los alumnos regulares de Establecimientos Fiscales, Municipales, Particulares,
Subvencionados, Particulares No Subvencionados, del Nivel de Transicion de la Educacion



Parvularia, de Ensefianza Basica, Media, Normal, Técnica Agricola, Comercial, Industrial,
Universitaria e Institutos Profesionales dependientes del Estado o reconocidos por éste, estan
cubiertos por el Seguro Escolar Estatal.

Tiene por objeto proteger a la estudiante que sufra una lesién o accidente a causa o con ocasién de
sus actividades estudiantiles o en la realizaciéon de su practica profesional o educacional. Excluye
periodos de vacaciones. También los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la
habitacién o sitio de residencia de la estudiante y el establecimiento educacional, o el lugar donde
realice su practica educacional y cuando se encuentran en visitas a bibliotecas, museos, centros
culturales, etc. o efectuando actividades extraescolares.

Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos que el accidente,
debido a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en las cercanias de un centro de
atencion privado o bien, requiera una prestacion que sélo esté disponible en una institucion de salud
privada.

6.6 De la capacitacion y estrategias de informaciéon en materia de vulneracién de
derechos y su prevencion.

Con la finalidad de entregar atencion preventiva, informada y adecuada a nuestras alumnas, el
colegio establece un plan de formacién docente en el que se incorporan actividades de capacitacion
de los funcionarios del colegio para la deteccion temprana, diagndstico y el abordaje de situaciones
de vulneracién de derechos, abuso sexual, violencia de sus alumnas y situaciones de riesgo en el
ambito de la salud mental.

Asimismo en caso de requerir se incluyen dentro del presente Reglamento los protocolos de
actuacion especificos frente a situaciones de abuso o hechos de connotacion sexual, de vulneracién
de derechos y de violencia escolar.

Ademas de ello, favorecemos la prevencion de dichas situaciones y la capacitacién a toda la
comunidad educativa con las siguientes medidas:

a) Favorecer la educacion en nuestras alumnas en tematicas propias del
autocuidado y situaciones de riesgo para su integridad personal. Estos conceptos,
se trabajan en la Hora de Orientacion por medio de la Aplicacion del Plan de Educacion
del Caracter, Afectividad y Sexualidad.

b) Favorecer la socializacién de campafias de proteccion a la nifia o adolescente a través
de las cuales informar y sensibilizar a toda la comunidad en la importancia del cuidado
de la primera infancia y la proteccion de derechos de nuestras alumnas.

6.7 Estrategias de prevencion y protocolo de actuaciéon frente a la deteccién de
situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes

El Colegio incorpora dentro de sus actividades formativas, estrategias de informacion y capacitacion
para prevenir situaciones de riesgo de vulneracion de derechos, dirigidas a los diferentes actores de
la comunidad educativa, impartidos por miembros del Consejo de Direccion y/o de convivencia
escolar o sus asesores externos. Asimismo, contiene un protocolo de actuacién que contempla los
procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracion de derechos a estudiantes.
(Anexo N° 1).



6.8 Estrategias de prevencion y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos
de connotacion sexual que atenten contra la integridad de las estudiantes

El Colegio incluye asimismo dentro de sus actividades formativas, estrategias de informacion y
capacitacidon para sus miembros a fin de prevenir hechos de abuso sexual o hechos de connotacion
sexual dentro del contexto escolar. Estas instancias seran impartidas por el Consejo de Direccion y/o
de convivencia escolar con el apoyo de sus asesores externos. Asimismo, contiene un protocolo de
actuacion que contempla los procedimientos especificos para abordar las situaciones de abuso
sexual y hechos de connotacién sexual que afecten a sus alumnas. (Anexo N° 2).

6.9 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

El Colegio incorpora estrategias de informacién y capacitaciéon para prevenir el consumo o porte de
dichas sustancias dentro del colegio, o fuera de éste, dirigidas a los diferentes actores de la
comunidad educativa, impartidos por miembros del Consejo de Direccién y/o de convivencia escolar
con el apoyo de asesores externos. Asimismo, contiene un protocolo de actuacién que contempla los
procedimientos especificos para abordar las situaciones de consumo o porte de sustancias en los
estudiantes y miembros de la comunidad escolar en actividades oficiales del colegio. (Anexo N° 3)

6.10 Protocolo de accidentes escolares

El Colegio cuenta con un Protocolo de Accidentes Escolares, dando a conocer las acciones que se
adoptan frente a la ocurrencia de un accidente escolar y los responsables de implementarlas. (Anexo
N° 4).

6.11 Medidas orientadas a garantizar la higiene del colegio.

El Colegio cuenta con auxiliares, quienes son los encargados de la mantencion diaria del aseo al
interior de sus dependencias.

Asimismo, se realizan por personal del colegio y por una Empresa de Higiene Ambiental
debidamente certificada, los servicios de sanitizacion, desinsectacion y desratizaciéon con la
periodicidad que establece la normativa legal.
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CAPITULO VIl REGULACIONES REFERIDAS A LAS GESTION
PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

7.1. Regulaciones técnico pedagodgicas.
a. Planificacién Curricular

Se establece la planificacion curricular en el establecimiento escolar en todos los niveles y
subsectores desde educacion parvularia a IV° de ensefanza media.

Se rige por los planes y programas del MINEDUC y se utiliza un formato estandar para todo el
colegio, el que incluye planificacion acorde al decreto 83/2015 y 67/2018.

Se entregan en educacioén parvularia, las planificaciones a coordinadoras de ciclo.

En primer ciclo se planifica por asignatura y son entregadas a coordinadora académica de 1er ciclo
y/o a jefa de departamento, segun corresponda

Desde 5° basico a IV° medio, se planifica por asignatura y son entregadas y revisadas por la jefa de
departamento, quien las comparte con la jefa de UTP.

Se realiza un cronograma o calendarizacion de todas las planificaciones y posteriormente se hace
seguimiento.

b. Orientacion Vocacional

Existe un trabajo en llI° y IV® E. Media, en las clases de Educacion del Caracter, la Afectividad y
Sexualidad, liderado por la profesora jefe.

Ademas, la encargada de Enlaces y la encargada DEMRE Media, Becas T.P. (Trabajadora Social) se
encargaran de orientar y guiar en los procesos destinados a la orientacion vocacional de las
estudiantes, se aplica por el equipo psicotécnico el Inventario de preferencias vocacionales de
Holland.

c. Investigacion Pedagdgica

Existe la libertad de trabajar en investigacion pedagdégica de todos los departamentos del colegio. Por
lo mismo, cada uno de ellos o cada profesora en particular y que lo requiera, podra presentar
proyectos y llevar a la practica sus investigaciones en el colegio, previa autorizacion del Consejo de
Direccion.

Ademas, La Fundacién Nocedal de la cual formamos parte, tiene una Directora de estudios
encargada de este aspecto para la red de colegios.

d. Procesos de Perfeccionamiento

Todos los afos se realiza perfeccionamiento docente, nuestra meta es que el 80% de las profesoras
se perfeccione. Estos tienen como objetivo mejorar las practicas pedagdgicas y mantener los
conocimientos actualizados en cuanto a los requerimientos del MINEDUC y/o de las nuevas
tendencias pedagdgicas existentes.

Ademas, todos los afios se capacita a las profesoras del colegio en competencias de acuerdo al PEI.
Se capacita a las profesoras jefes en lo valérico y conductual para guiar de mejor manera a sus
cursos, implementando programas de formacion valérica y educacion.

Cuando no se realizan perfeccionamientos para todas las profesoras del colegio en un tema de
interés general en educacion, cada departamento deberd buscar perfeccionamiento particular de
acuerdo a las necesidades de cada subsector.



Se apoya econdémicamente a las profesoras que quieran seguir estudios y actualizarse, previa
evaluacién del Consejo de Direccion en relacion al interés tanto profesional como en cuanto a su
aporte al PEL.

Contamos con un convenio con la Universidad de los Andes en esta misma materia.
e. Instancias de trabajo académico.

Dentro de la gestion académica del Colegio Almendral existen distintas instancias de trabajo personal
y colaborativo, dentro de las que podemos mencionar.

7.2 El Consejo de Profesoras.
El Consejo de Profesoras tendra caracter consultivo el que no sera resolutivo.

La regulacion de su funcionamiento se encuentra descrita en el Reglamento del Consejo de
Profesores que se encuentra a disposicion de la comunidad como documento interno.

Departamento: equipo de trabajo que reune a las profesoras de una asignatura, dirigidos por una
docente nhombrada por el Consejo de Direccién, cargo denominado, jefa del departamento. Tienen
como principal objetivo planificar y ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje de su materia,
conforme a los lineamientos entregados por la Subdirectora Académica.

Equipo Académico: organismo conformado por las jefas de departamento y de especialidad, y
coordinadoras académicas de ciclo, esta liderado por la Directora y la Subdirectora académica. Su
objetivo es gestionar el area académica del colegio, dando las directrices necesarias para que cada
departamento alcance los objetivos y metas académicas propuestos para el aifo escolar.

7.3 Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion
Introduccién

La formacion que entrega el Colegio Polivalente Alimendral de La Pintana considera que el desarrollo
de la persona esta ligado a la familia y a los padres, en su calidad de primeros educadores. Esta
abarca no sélo los aspectos intelectuales sino que busca una educacién integral que permita
alcanzar una unidad de vida en la persona. El proceso de aprendizaje se entiende entonces como un
proceso de desarrollo personal. Esto se manifiesta en el Proyecto Educativo Institucional el que
plantea un perfil de la alumna, un estilo de trabajo cooperativo que integra a la familia y a todo el
personal del Colegio, y un modelo metodolégico que hace necesario una definicion de la forma de
evaluar el proceso de aprendizaje propia de este curriculum

De lo anterior se desprenden los siguientes principios y enfoques educativos:

Padres: son los primeros educadores, por lo tanto, se les compromete y orienta para realizar esta
tarea educativa en forma conjunta y con unidad de criterio. Es necesario, entonces, que los padres
compartan los fines del colegio y procuren llevar una vida conforme a los valores que se inculcan a
sus hijas.

Profesoras: son “educadoras”, por lo tanto, es primordial ser ejemplo. Procuran en la formacion
intelectual transmitir el interés y una actitud positiva hacia el proceso de aprendizaje. Estimulan a las
alumnas para que cada una descubra sus potencialidades y las desarrolle en forma eficaz. La mision
de las profesoras esta en orientar y estimular el trabajo de las alumnas.

Alumnas: se procura que sean sujetos activos de su propia formacion, ayudandoles a ver en el
estudio una oportunidad y un medio de santificacion personal y de servicio a los demas. El trabajo de
las alumnas es su propia educacion, su perfeccionamiento.



Formacién integral: para complementar el proceso de ensefianza integral, las alumnas tienen la
posibilidad de desarrollar un conjunto de actividades culturales, sociales, artisticas, manuales y
deportivas, en donde se estimula el poner en practica los intereses personales de cada alumna.

Trabajo interdisciplinario: la educacién se entiende como un trabajo en equipo y no como una accion
individual. Corresponde a la Direccion del Colegio fomentar este estilo de trabajo y un ambiente
cordial de lealtad y eficaz colaboracion entre padres, profesores, personal no docente y alumnas. Se
procurara que exista siempre respeto y amabilidad en el trato mutuo.

Para nuestro colegio la evaluacion implica un concepto de calificacion que se define desde los
anteriores principios y enfoques educativos, por lo que son el resultado de un proceso durante el cual
hubo una evaluacioén de los aprendizajes de la alumna que consideré:

Estado de avance de las alumnas en relacién a los objetivos de aprendizaje definidos para cada
asignatura.

e Habitos de trabajo y estudio que la alumna fue adquiriendo.

e Descubrimiento por parte de la alumna, orientada por su profesora, de sus errores y la forma
de corregirlos.

e El Reglamento permite, en ultimo término, asegurar la gradualidad de los aprendizajes de
acuerdo a las caracteristicas de las alumnas, en base a disposiciones vigentes que
determinan los logros y establecen las condiciones de promocién.

e Todos estos aprendizajes se expresan en calificaciones parciales, y se manifiestan al finalizar
un periodo trimestral.

De acuerdo a las consideraciones precedentes, y a lo establecido en:

Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion que aprueba las disposiciones sobre Evaluacion,
Callificacion y Promocion Escolar de alumnas, y el Decreto N° 83 de 2015 que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con NEE y analizada la propuesta del
Consejo de Profesoras, se establece el presente Reglamento de Evaluacion.

El reglamento de Evaluacién y Promocién se incluye como anexo al presente Reglamento.

7.4 Protocolo de retencion y apoyo a la alumna embarazada o madre adolescente.'

La ley N° 20.370, articulo 11 establece que: “El embarazo y la maternidad en ningin caso
constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

El colegio dentro de su formacién espera fomentar en sus alumnas la maternidad y la sexualidad
responsable. También se compromete con la no discriminacién, y la formacién de todas sus alumnas,

dando las facilidades necesarias a todas aquellas que vayan a ser madres. Por lo anterior, se incluye
en este reglamento el Protocolo respectivo que considera un Plan de Apoyo de caracter
interdisciplinario que contiene medidas administrativas y académicas, de manera de asegurar un
efectivo acompafamiento a las estudiantes durante su etapa de embarazo y maternidad. Asimismo,
en el ambito de la convivencia, se han establecido normas particulares para asegurar el pleno
respeto a la dignidad de estas estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

> Se incluye en el anexo 7 del presente Reglamento.



7.5 Regulaciones sobre salidas pedagoégicas y giras de estudio.

Los planes y programas de estudios segun la naturaleza de los mismos podran considerar salidas de
terreno o pedagdgicas las que se consideran una extension de las actividades curriculares que se
desarrollan en el aula, por tanto, estas actividades estan regidas plenamente por el reglamento de
convivencia en cuanto a sus derechos y deberes.

Las salidas pedagdgicas y otras actividades que se desarrollen fuera del recinto escolar estaran
reguladas por el Protocolo de Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio que se anexa al presente
Reglamento. (Anexo 5).

Todas las salidas pedagégicas seran registradas en el Registro de Salidas que mantiene el
colegio.
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CAPITULO VIIl. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

Este capitulo describe aquellas conductas que se esperan de las alumnas del colegio Almendral en
su desempefio escolar, en adelante, “normas”, que tienen como marco de referencia el perfil de la
estudiante de acuerdo a los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional.

Asimismo establece y describe, las conductas o acciones que seran consideradas como faltas a
dichas normas, las medidas formativas que podran ser aplicadas en cada caso y el procedimiento
respectivo.

Finalizando este capitulo se describen aquellas acciones y conductas que seran consideradas como
cumplimientos destacados en cuanto destacan los valores institucionales asociados a ellas.

Las disposiciones del presente capitulo se aplicaran en todas las actividades que se desarrollen
durante la jornada escolar y en aquellas actividades complementarias oficiales del colegio.

8.1 Enfoque formativo de la convivencia escolar.

Las primeras experiencias de convivencia se producen en el seno de la familia y luego, se van
desarrollando también en la vida escolar y en las relaciones que las nifas van cultivando a lo largo de
su vida.

A convivir se aprende y se ensefia. Es asi que el colegio, siendo un espacio privilegiado para
aprender a convivir y para fomentar en sus miembros los valores sociales para construir una cultura
de paz y buena convivencia, debe considerar la dimensién social de sus alumnas como parte del
curriculum integral. En el colegio nuestras alumnas podran aprender habilidades sociales y
emocionales que favorezcan el didlogo, la tolerancia y la solidaridad que les permitan construir
relaciones basadas en el respeto y el reconocimiento del otro como un sujeto de derechos y dignidad.
Asimismo aprenderan a reconocer su responsabilidad frente a situaciones que transgreden los
valores institucionales o causen dafo a otro procurando la reparacion y la aceptacion de las medidas
que correspondan.

Considerando que las alumnas estan en proceso de formacién personal, las medidas que se adopten
siempre tendran un enfoque formativo orientado a la adquisicién de una correcta conciencia personal
sobre el impacto de las acciones, decisiones y responsabilidades, priorizando el acompafiamiento en
aquellas alumnas que requieran de mas apoyo.

Toda conducta o accién contraria a la buena convivencia escolar de acuerdo a lo descrito en este
reglamento y, en relacion a los valores del Proyecto Educativo, seré calificada y graduada como una
falta, tendra determinadas consecuencias y sera acompafiada con diferentes procesos de apoyo
formativo, pedagogico y disciplinario si es requerido, considerando el valor de base que se
transgrede y la gravedad del dafo que se ocasiona. Las faltas seran analizadas tras un debido
proceso en el que se ponderen los respaldos y las evidencias de los hechos. Por otra parte, las
medidas seran graduales y complementarias y, se aplicaran segun el mérito de los hechos, dando
lugar, en el caso de las medidas formativas disciplinarias, al derecho de reconsideracién, de acuerdo
a lo establecido en este capitulo.

En complemento con lo anteriormente sefalado, las conductas esperadas de los Padres y
Apoderados y sus faltas, se encuentran establecidas en el capitulo Il de este Reglamento.

Las conductas de los funcionarios del colegio se rigen por su contrato de trabajo y el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

La convivencia escolar la hacemos todos quienes formamos parte de esta comunidad, por lo que
cada uno debe, desde el rol que cumple dentro de ella, aportar a la creacién de un ambiente de
compafierismo, respeto, solidaridad y paz, reforzando los valores establecidos en nuestro proyecto
educativo.

Como colegio somos colaboradores de los padres en el proceso de formacion de sus hijas. En este
cometido necesitamos el compromiso permanente de las familias.

8.2. De las conductas esperadas de las alumnas del Colegio Almendral.



Las conductas que esperamos de nuestras estudiantes, de acuerdo a los valores y principios de
nuestro Proyecto Educativo Institucional son, entre otras las siguientes,

- Actitud participativa y comprometida en el proceso de ensefianza aprendizaje personal y de sus
companeras.

- Actitud de respeto, consideracién y solidaridad con todos los miembros de la comunidad educativa.
- Responsabilidad en el propio proceso de aprendizaje, uso de recursos y cumplimiento de normas
de este Reglamento Interno Escolar.

- Preocupacién en relacion a su asistencia y puntualidad y a su presentaciéon personal y uso
correcto del uniforme.

- Actitud de respeto y compromiso en las actividades pastorales y complementarias que organice el
colegio.

8.3 Estrategias de prevencion del conflicto escolar y la transgresion de los valores de
la buena convivencia escolar.

e Con la finalidad de evitar conductas contrarias a los valores institucionales y con un afan
preventivo y de promocion de la buena convivencia escolar, en el colegio se realizaran, entre
otras, las siguientes acciones:

e Talleres preventivos para las alumnas en hora de orientacion y/o Consejos de Curso en el
que se fomente el sentido de pertenencia y gestion de la comunidad de curso, el respeto y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Talleres para Padres y Apoderados para fortalecer las habilidades parentales vy el trabajo de
las virtudes en el hogar.

e Entrevistas de la profesora jefe con sus alumnas con la finalidad de prevenir situaciones,
acordar planes de mejora y realizar seguimiento de metas personales.

e Entrevistas de la profesora jefe con sus apoderados para tratar temas relacionados con el
progreso escolar de sus hijas.

8.4 Descripcion de las acciones u omisiones que seran consideradas Faltas y su
graduaciéon de menor a mayor impacto y de las medidas asociadas a dichas faltas.

De las Faltas:

Seran consideradas faltas aquellas conductas que transgreden el valor o fin que esta en la base de
una norma. Son conductas y actitudes que interfieren con el propésito escolar de promover una
buena convivencia y una cultura institucional en que se vivan los valores descritos en el PEl y en este
Reglamento.

a. De la clasificacion de las faltas y las medidas a aplicar en caso de ocurrencia.
Las faltas se clasifican de leves, graves y muy graves, de acuerdo al impacto que provocan en el
valor que fundamenta la accién o conducta esperada. El juicio de valor que se realiza es en relacion
a la falta y no respecto de la persona que la comete.
Las faltas al presente Reglamento tendran la siguiente definicion.

a.1 Faltas leves

Son actitudes y comportamientos que alteran levemente el funcionamiento normal de las rutinas
escolares o la buena convivencia escolar en cualquiera de los contextos en que se realicen o,
implican el incumplimiento de responsabilidades o habitos que se esperan de las estudiantes sin que
provoquen un dafno significativo a las personas, materiales o infraestructura escolar.

Se consideran, faltas leves, entre otras, las siguientes:

1. El atraso al inicio de la jornada de clases.
El atraso después de recreos, cambios de hora, u otras actividades programadas en el
colegio.

3. Presentacién personal inadecuada (Ej. uso incompleto del uniforme, sin justificacion; uso de
magquillaje, accesorios; pelo despeinado y/o tefido).

4. Incumplimiento de tareas y/o actividades de la clase.



5. No traer utiles o materiales, solicitados sin causa justificada que se indique por escrito en la
Agenda Escolar.

6. No usar el delantal en horario de clases.

7. Presentarse sin el uniforme de Educacion Fisica a las clases de la asignatura o con el
uniforme incompleto.

8. No traer las comunicaciones firmadas.

9. No traer la Agenda Escolar.

10. Realizar trabajos de otras asignaturas en el horario que no corresponde.

11. Quedarse dentro de la sala de clases durante el recreo o en alguna actividad programada sin
autorizacion.

12. Tirar basura o papeles en lugares no habilitados.

13. Mantener escritorios desordenados o0 sucios.

14. Consumir alimentos dentro de las salas de clases.

15. Botar alimentos. No asistir a la hora de desayuno o almuerzo.

16. Utilizar sectores del patio y bafios que no correspondan a su nivel.

17. No respetar las normas de uso y limpieza de bafios y comedor.

18. No devolver a tiempo los préstamos de la biblioteca.

19. Hacer ruidos molestos en la clase, molestar a la profesora o sus comparieras, conversar o
interrumpir el normal desarrollo de la clase.

20. Comportamiento inadecuado en actos oficiales y/o ceremonias tales como jugar, reirse,
conversar, etc.

21. Traer objetos no necesarios para la labor educativa.

22. Comunicarse con su apoderado o solicitar el retiro por el apoderado dentro de la jornada sin
haber cumplido con el conducto regular.

23. No cumplir con los compromisos asumidos con el colegio (por ejemplo, la participacion en un
campeonato o equivalente), sin justificacion ni previo aviso.

Las reiteradas faltas leves (3 faltas al mes) deberan quedar consignadas en el libro de clases digital.

a.2 Medidas formativas, pedagégicas y/o de acompaiamiento que se adoptaran en caso de
Faltas Leves

Son aquellas medidas que favorecen la toma de conciencia y la responsabilidad de la alumna. Se
adoptaran de acuerdo a la madurez de la alumna y el grado de impacto que provoque dicha accién
en su progreso escolar y el de sus compafieras.

En caso de faltas leves se podran activar una o algunas de las siguientes medidas.

1. Medida administrativa:
- Citacion al Apoderado para informar situacion de la alumna.
- Registro de la observacion en el libro de clases de la alumna.

2. Medidas formativas, pedagoégicas y/o de acompafnamiento

a. Didlogo formativo. Es una conversacion formal y escueta entre la profesora y la alumna, en la
que se le manifiesta la inconveniencia de su conducta o accién, orientandola hacia la toma de
conciencia y el cambio de actitud.

Debera registrarse en Hoja de vida de la alumna en el Libro de Clases.

b. Compromiso de cambio de la alumna. La profesora podra acordar con la alumna un plan para
mejorar su comportamiento, disciplina y/o responsabilidad. Esta medida se aplicara en caso de
reiteracion de faltas leves y como una medida para apoyar a la alumna en su proceso de cambio de
conducta. La medida la aplica la profesora jefe, la que sera comunicada al apoderado, dejando
registro de ello en el libro de clases.

c.- Compromiso con el Apoderado. En complemento al compromiso de cambio de la alumna, la
Profesora Jefe puede acordar con su apoderado un plan de apoyo parental a fin de buscar
alternativas o estrategias que tiendan a mejorar la adquisicién de un habito o el cambio en el
comportamiento y actitudes de su hija o pupila. Este plan es especialmente recomendable en
aquellos casos que se requiere reforzar habitos o control del caracter para poder superar la situacion



escolar. La medida la aplica la coordinadora en conjunto con la profesora jefe, la que sera
comunicada a la alumna en entrevista personal y se dejara registro de ello en el libro de clases.

d. Derivacion psicologica interna.

e. Derivacion externa. La Encargada de Convivencia Escolar podra sugerir al apoderado buscar
atencién y apoyo externo de especialistas cuando corresponda para aquellas alumnas que incurran
en faltas que se relacionan con problemas de autocontrol u otras situaciones que ameriten un apoyo
especializado.

f. Mediacion escolar. Cuando se trate de una situacion en la que han participado dos o mas
alumnas, se podra activar como medida alternativa de resolucién del conflicto, la mediacién escolar,
para lo cual la profesora jefe llamara a las alumnas para que, de manera voluntaria puedan resolver
su conflicto.

De ello se informara a los apoderados de las alumnas y se dejara registro en la hoja de vida de cada
una. La mediacion podra realizarla la profesora jefe o la encargada de convivencia escolar.

3. Medidas de reparacion.

Estas medidas consisten en gestos y acciones de la alumna que ha cometido la falta dirigidas a
reparar el dafio causado, en las cosas o respecto de la persona afectada.

Estas medidas pueden ser, a via de ejemplo:

a. Reparacion del dafio ocasionado. Podra ser realizada por la alumna si se trata de una
accion. En caso que se requiera reparar o reemplazar el objeto dafiado sin que pueda serlo
por la misma alumna, el dafio debera ser asumido por su apoderado.

b. Reconocimiento de falta: la medida sera cumplida por la alumna a través de la presentacion
de un trabajo de reflexion guiado por la coordinadora en conjunto con la Profesora Jefe o
Encargada de Convivencia Escolar.

c. Presentacién de disculpas (publicas o privadas), ofrecimiento voluntario de disculpas por
parte de la alumna que ha cometido la falta a favor de quien se haya visto perjudicada por su
actuar.

d. Otra propuesta de la alumna: la alumna podrd voluntariamente sugerir otro modo de
presentar una reparacion. Para ello deberd acercarse a su profesora jefe quien pondera la
conveniencia segun la proporcionalidad de la falta cometida y el resguardo de la dignidad de
la alumna.

NOTA: en caso de faltas leves no se aplicaran medidas disciplinarias. Si se considerara la
reiteraciéon como un criterio agravante de otras faltas.

a.3 . Faltas graves.

Son actitudes y comportamientos que alteran de manera considerable la buena convivencia y/o el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya sea porque afectan la integridad fisica o psicoldgica de otro/s
miembro/s de la comunidad y/o generan un alto grado de perturbacion en la comunidad o del proceso
educativo.

Estas faltas pueden ser entre otras:

1. Negarse a entregar la Agenda Escolar cuando sea solicitada para registro de atraso, envio
de comunicacion y cualquier otra necesidad.

2. Negarse de manera intencionada a trabajar en clases o a seguir las instrucciones de la
profesora o adulto a cargo de la actividad.

3. Interrumpir intencionalmente la clase o promover desorden que altere la clase o la
participacion de sus compafieras, tales como impedir el ingreso a la sala de clases, esconder
elementos necesarios para la gestion de la clase, generar ruidos molestos, gritos, arrojar
objetos y en general conductas que alteren considerablemente el buen ambiente en la sala
de clase vulnerando el derecho de aprendizaje del resto de sus comparieras.



4. Actos de maltrato fisico tales como, golpes, patadas, empujones, cachetadas, juegos
violentos y/o bruscos, mordidas, pudiendo provocar lesiones leves (toda agresién que resulte
en lesiones graves es falta muy grave).

5. Agresioén verbal, groserias o faltas de respeto contra cualquier miembro de la comunidad
escolar, por cualquier medio, sea presencial, virtual, de palabra o escrito.

6. Mostrar una actitud displicente, insolente o faltar el respeto a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

7. Faltas a la ética de la estudiante: copias en evaluaciones, presentar trabajos ajenos como
propios, transgredir la verdad, etc.[CM6]

8. causar dafio intencionado a la infraestructura del Colegio, mobiliario, recursos y materiales
educativos, equipamiento deportivo o material tecnolégico del colegio.

9. Desobedecer instrucciones durante situaciones de emergencia o en caso de simulacros de
seguridad o en cualquier caso en que se vea comprometida la seguridad de la alumnal/s. o
de otro miembro de la comunidad.

10. Ingresar o permanecer en espacios no asignados para alumnas, sin la autorizacién previa
correspondiente.

11. Incumplimiento de acuerdos reparatorios ante una falta.

12. Manifestar, de manera inadecuada, descontento de las normas del Colegio.

13. Sacar hojas a la Agenda Escolar.

14. Uso de celular sin la debida autorizacién en salas, patios, bafios y otras dependencias del
colegio. Negarse a entregarlo cuando le sea solicitado por una persona adulta del
colegio.[CM7]

15. Venta y compra de articulos y/o alimentos dentro del establecimiento sin autorizacién. Se
incluye la solicitud de productos de consumo de despacho a domicilio (Delivery).

16. Faltas de respeto a los simbolos patrios o religiosos.

17. Ingresar, portar, vender o distribuir, y/o consumir cigarrillos al interior del colegio o en
actividades oficiales. Se incluye en la categoria de cigarrillos el cigarro electronico o
equivalente.

18. Omitir, ocultar informaciéon y /o mentir al comunicar situaciones o hechos relativos a la
convivencia escolar.

a.4 Medidas formativas, pedagégicas y/o de acompaiamiento que se adoptaran en caso de
Faltas Leves

1. Medida administrativa:

- Citacién al Apoderado para informar situacion de la alumna.

- Registro de la observacién en el libro de clases de la alumna.

2. Medidas formativas, pedagoégicas y/o de acompanamiento

a. Didlogo formativo. Es una conversacion formal y escueta entre la profesora y la alumna, en la
que se le manifiesta la inconveniencia de su conducta o accion, orientandola hacia la toma de
conciencia y el cambio de actitud.

Debera registrarse en Hoja de vida de la alumna en el Libro de Clases.

b. Acuerdo de cambio de la alumna. La profesora podra acordar con la alumna un plan para
mejorar su comportamiento, disciplina y/o responsabilidad. Esta medida se aplicara en caso de
reiteracion de faltas leves y como una medida para apoyar a la alumna en su proceso de cambio de
conducta. La medida la aplica la profesora jefe, la que sera comunicada al apoderado, dejando
registro de ello en el libro de clases.

c. Plan de apoyo con el Apoderado. En complemento al compromiso de cambio de la alumna, la
Profesora Jefe puede acordar con su apoderado un plan de apoyo parental a fin de buscar
alternativas o estrategias que tiendan a mejorar la adquisicion de un habito o el cambio en el
comportamiento y actitudes de su hija o pupila. Este plan es especialmente recomendable en
aquellos casos que se requiere reforzar habitos o control del caracter para poder superar la situacién
escolar. La medida la aplica la coordinadora en conjunto con la profesora jefe, la que sera
comunicada a la alumna en entrevista personal y se dejara registro de ello en el libro de clases.

d. Derivacion psicologica interna.



e. Derivaciéon externa. La Encargada de Convivencia Escolar podra sugerir al apoderado buscar
atencién y apoyo externo de especialistas cuando corresponda para aquellas alumnas que incurran
en faltas que se relacionan con problemas de autocontrol u otras situaciones que ameriten un apoyo
especializado.

f. Mediacion escolar. Cuando se trate de una situacion en la que han participado dos o mas
alumnas, se podra activar como medida alternativa de resoluciéon del conflicto, la mediacion escolar,
para lo cual la profesora jefe llamara a las alumnas para que, de manera voluntaria puedan resolver
su conflicto.

De ello se informara a los apoderados de las alumnas y se dejara registro en la hoja de vida de cada
una. La mediacion podra realizarla la profesora jefe o la encargada de convivencia escolar.

d. Suspension como medida de proteccién o cautelar.

La suspension de clases podra ser adoptada de inmediato por la directora como Medida Cautelar de
Resguardo para la estudiante y la comunidad escolar, en caso de faltas graves o muy graves que
pongan en peligro la integridad fisica y psicolégica de dicho estudiante o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, en las que se deba analizar la procedencia de las medidas disciplinarias de
cancelacién de la matricula o expulsion, todo ello de acuerdo a lo sefialado en el parrafo
“Procedimiento para la cancelacién o expulsion segun Ley 21.128, Ley Aula Segura”.

La suspension en ningun caso puede ser considerada como medida sancionatoria.

Se debera informar al apoderado solicitando su presencia en el colegio, el mismo dia de la situaciéon
o al dia siguiente, quien debera firmar el registro de la medida.

3. Medidas de reparacion.

Estas medidas consisten en gestos y acciones de la alumna que ha cometido la falta dirigidas a
reparar el dafio causado, en las cosas o respecto de la persona afectada.

Estas medidas pueden ser, a via de ejemplo:

a. Reparaciéon del dafo ocasionado. Podra ser realizada por la alumna si se trata de una
accion. En caso que se requiera reparar o reemplazar el objeto dafado sin que pueda serlo por la
misma alumna, el dafio debera ser asumido por su apoderado.

b. Reconocimiento de falta: la medida sera cumplida por la alumna a través de la presentacion
de un trabajo de reflexién guiado por la Profesora Jefe o Encargada de Convivencia Escolar.

C. Presentacion de disculpas (publicas o privadas), ofrecimiento voluntario de disculpas por
parte de la alumna que ha cometido la falta a favor de quien se haya visto perjudicada por su actuar.
d. Otra propuesta de la alumna: la alumna podra voluntariamente sugerir otro modo de
presentar una reparacion. Para ello deberda acercarse a su profesora jefe quien pondera la
conveniencia segun la proporcionalidad de la falta cometida y el resguardo de la dignidad de la
alumna.

4. Medidas disciplinarias
a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita: La medida la aplica preferentemente la profesora jefe, comunicando a la
alumna en entrevista personal e informando al padre, madre o apoderado. Durante el periodo de
vigencia de la medida se hara un proceso de acompafiamiento, el que consiste, por ejemplo, en
entrevistas regulares de apoyo a la alumna con su profesora jefe informando avances y compromisos
al padre, madre o apoderado. Debera quedar registrada en el libro de clases digital.

c. Advertencia de condicionalidad: La coordinadora en conjunto a la profesora jefe, generara la
advertencia de condicionalidad en caso de faltas graves o de faltas muy graves, de las cuales se
dejara constancia escrita, firmada por la estudiante y el apoderado. La carta de compromiso
(advertencia de condicionalidad) dura un semestre y se podra prorrogar por un semestre mas si se
ha resuelto durante el primer semestre. Al finalizar el afio escolar debera ser evaluada.

d. Suspension de clases.



Es una medida excepcional que consiste en privar a la alumna de su permanencia regular en el
Colegio por un tiempo determinado (no superior a 5 dias habiles) tras cometer faltas de caracter
grave o muy graves que afecten la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la comunidad
escolar y/o de la infraestructura escolar perjudicando gravemente el servicio educativo. Esta medida,
en casos justificados, podra prorrogarse por 5 dias mas.

La suspension sera aplicada por la Encargada de Convivencia Escolar y/o Coordinadora, en
entrevista con el apoderado en la que se le informara de la falta, la medida y el modo de cumplirla.

El apoderado, una vez tomado conocimiento formalmente de la medida, debera firmar la carpeta de
la alumna. En caso de que no quiera firmar, la medida se aplicara de igual forma, consignando la
negativa y solicitando la firma de un testigo - funcionario del Colegio - que da fe que el apoderado (a)
fue citado, entrevistado y que se negd a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion debe ser
registrada e identificar con nombre, RUT y cargo del funcionario.

Una vez decretada la medida, la Encargada de Convivencia Escolar, en coordinacién con la
Subdirectora Académica adoptara las medidas necesarias para que la alumna pueda seguir con
actividades lectivas durante su ausencia a clases. Para ello solicitara a la profesora jefe la
elaboracién de una carpeta de actividades que sera entregada al apoderado en la entrevista en que
se informa la aplicacion de la medida. En caso que el apoderado no asista, se le enviara al domicilio.
La Profesora Jefe sera responsable de la entrega de la carpeta y, del registro de recepcién y
supervisién de la misma, al reintegro de la alumna.

Tanto de la suspensiéon como del reintegro se debera dejar registro en la hoja de vida de la alumna.
La suspension se levantard una vez verificado el cumplimiento del plazo, el trabajo realizado y en
caso que se requiera, la realizacion de los actos reparatorios que se hayan determinado.

4. Medidas Reparatorias:

Se aplicaran las medidas reparatorias sefialadas para las faltas leves. Se incluye la reposicion o
reparacion en caso de dafio ocasionado en las cosas de propiedad de cualquiera de los miembros de
la comunidad o del Colegio. El apoderado de la alumna debera costear el importe de la reposicion o
reparacion.

Las faltas graves deberan quedar consignadas siempre en el libro de clases digital.

a.5 Faltas muy graves.

Son actitudes y comportamientos que, consciente y deliberadamente realiza una estudiante
provocando una alteracion significativa en la convivencia escolar o dafio fisico o moral sobre si
misma o respecto de cualquier miembro de la comunidad escolar, dafio o destruccion de la
infraestructura o elementos esenciales para el servicio educativo.

También se consideran es esta categoria, las conductas que pudieran ser constitutivas de delito.
Estas faltas podrian ser entre otras.

1. Realizar actos de cualquier naturaleza que constituyan una ofensa a las ensefanzas
religiosas entregadas por el colegio.

2. Cometer por cualquier miembro de la comunidad educativa (profesores, padres y
apoderados, alumnas, asistentes de la educacion, etc.) acciones que causen dafio a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de sus miembros o de terceros que se encuentren
en dependencias del colegio o en actividades oficiales, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, agresiones por medios digitales que
produzcan dafio a la honra, imagen personal o sean constitutivas de delito, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que
atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento.

3. Danar, sustraer, falsificar, adulterar o apropiarse de instrumentos publicos o privados del
colegio.

4. Actos de violencia o intimidacion (dentro de los que se considera el acoso escolar), contra
cualquier miembro de la comunidad, sea que se cometa presencialmente o a través de
medios digitales.

5. Discriminar a cualquier integrante de la comunidad escolar ya sea por su condicion social,
discapacidad, etnia, nacionalidad, situaciéon econémica o cualquier otra circunstancia.

6. Cometer o incitar a otro a cometer abusos sexuales o hechos de connotacién sexual aun
cuando no sean hechos constitutivos de delito.

7. Intervenir, dafar, alterar, manipular o destruir material informatico de propiedad del colegio.



8. Hackear o adulterar claves de accesos, documentos oficiales, notas de evaluaciones,
correos o redes sociales del colegio y salas virtuales o de algun miembro de la comunidad.

9. Utilizar las instalaciones o sistemas comunicacionales del colegio o desviar para difundir o
viralizar, informacion falsa o que provoque grave perjuicio a la institucion o a cualquiera de
sus miembros.

10. Ingresar a los recintos de la institucion bajo los efectos del alcohol o de sustancias
psicotropicas.

11.  Vender, estar en posesion o distribuir alcohol y cualquier tipo de droga (se incluyen los
farmacos que no se posean sin el respaldo de una prescripcion médica) al interior del colegio
0 en actividades oficiales.

12. Destruir, inutilizar o dafiar gravemente bienes, implementos, recursos, material o equipos de
propiedad del colegio o de cualquiera de los miembros de la comunidad escolar.

13. Salir del colegio durante la jornada escolar o de alguna actividad oficial fuera del colegio, sin
autorizacion previa. En este caso se debera informar inmediatamente de conocido el hecho,
al apoderado, indicando la situacion y la necesidad de asumir la responsabilidad por la
seguridad de la estudiante.

14. No entrar al colegio, hacer la cimarra.

15. Levantar una denuncia sobre hechos que resulten falsos. Dar falso testimonio en un
procedimiento escolar respecto de si mismo o de otro miembro de la comunidad.

16. Grabar, filmar o fotografiar a cualquier persona de la comunidad educativa sin su
consentimiento previo, y /o divulgar dichas imagenes causando detrimento de su imagen
personal.

17. Dafar /o destruir simbolos religiosos, patrios o institucionales.

18. Facilitar el ingreso a personas extrafias al Colegio sin autorizacién de quien corresponda.

19. Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia o crear alarma publica sobre hechos
que provoquen una evacuacion o considerable distorsidon de las actividades normales del
colegio.

20. Boicotear cualquier tipo de actividad oficial del colegio.

21. Realizar personalmente o participar como complice o encubridor en hechos constitutivos de
delito tales como hurto, robo, lesiones, dafio en la propiedad y otras respecto de cualquier
miembro de la comunidad escolar, siempre que se realicen dentro del contexto escolar.

22. Agredir y/o portar y/o utilizar arma blanca, de fuego, elemento cortopunzante, eléctrico o
explosivo.

23. Rehusarse a responder una prueba o evaluacion, ya sea en forma individual o colectiva.

24. Adulterar firma en comunicaciones o cualquier documento oficial del colegio o cualquier
documento que se presente al colegio.

25. Realizar o ingresar al Colegio material pornografico y/o erético.

Las faltas muy graves deberan quedar consignadas siempre en el libro de clases y con
citacion al apoderado.

a.6 Medidas formativas, pedagoégicas y de acompainamiento, disciplinarias y reparatorias que
se podran aplicar en caso de faltas muy graves.

En caso de ocurrencia de alguna de las faltas mencionadas precedentemente, el Colegio, activara el
procedimiento correspondiente y, de acuerdo a los principios del debido proceso y a las evidencias y
criterios aplicables al caso, decidira y aplicara las medidas que mejor ayuden al cambio de actitud
siempre desde un enfoque formativo y de acompanamiento pedagdgico.

La aplicacion de medidas disciplinarias sera excepcional y para ello se considerara la situacién
particular de la alumna, el valor transgredido, el tipo de transgresién y el dafio ocasionado a la
comunidad.

Las medidas a aplicar, luego del debido proceso en caso de faltas muy graves podran ser las
siguientes.

1. Medidas administrativas:



- Registro en la hoja de vida de la alumna (al menos activacion del procedimiento, entrevistas e
informe de cierre).

- Documentos de medidas disciplinarias (Acta de la Encargada de Convivencia Escolar o Direccion
que consigne las medidas adoptadas)

- Informe de especialistas entre otros.

- Registro de denuncia ante la autoridad correspondiente en caso que se haya activado (Denuncia
de acuerdo al articulo 175 del C.P.P).

2. Medidas Pedagoégicas, formativas y/o de acompainamiento

Objetivo: que la alumna tome conciencia de sus actos, de las consecuencias y la necesidad de un
cambio de actitud.

Estas medidas no implican una medida sancionatoria para la alumna. Se establecen a través de
acuerdos con ella y su familia. Pueden aplicarse en conjunto con una medida disciplinaria justamente
para reforzar el caracter formativo del proceso.

De cada medida debera quedar registro de activacion, informacion a los involucrados (alumna y
apoderado) de la forma y plazo en que se verificara su cumplimiento, quién es el responsable del
seguimiento y cierre.

Tipo de medidas pedagdgicas, formativas y/o de acompafiamiento.

a. Didlogo formativo. Es una conversacion formal y escueta entre la profesora y la alumna, en la
que se le manifiesta la inconveniencia de su conducta o accién, orientandola hacia la toma de
conciencia y el cambio de actitud.

Objetivo: ayudar en el proceso de reflexion sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como
también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta. La medida sera registrada en la hoja
de vida de la alumna del libro de clases.

Puede ser individual o grupal en caso que se requiera de una reflexiéon compartida por un grupo de
alumnas que cometié la falta.

b. Compromiso de cambio de la alumna. La profesora podra acordar con la alumna un plan para
mejorar su comportamiento, disciplina y/o responsabilidad. Esta medida se aplicara en caso de
reiteracion de faltas leves y como una medida para apoyar a la alumna en su proceso de cambio de
conducta. La medida la aplica la profesora jefe, la que serd comunicada al apoderado, dejando
registro de ello en el libro de clases.

c. Compromiso con el apoderado. En complemento al compromiso de cambio de la alumna, la
Profesora Jefe puede acordar con su apoderado un plan de apoyo parental a fin de buscar
alternativas o estrategias que tiendan a mejorar la adquisicion de un habito o el cambio en el
comportamiento y actitudes de su hija o pupila. Este plan es especialmente recomendable en
aquellos casos que se requiere reforzar habitos o control del caracter para poder superar la situacién
escolar. La medida la aplica la profesora jefe, la que sera comunicada a la alumna en entrevista
personal y se dejara registro de ello en el libro de clases.

Las medidas 2 y 3 seran acordadas por la profesora jefe y encargada de convivencia escolar con la
alumna previa informacién al apoderado, sobre el tipo de servicio, tiempo y modo en que se
ejecutara.

d. Mediacion escolar. Cuando se trate de una situacién en la que han participado dos o mas
alumnas, se podra activar como medida alternativa de resoluciéon del conflicto, la mediacion escolar,
para lo cual la profesora jefe llamara a las alumnas para que, de manera voluntaria puedan resolver
su conflicto'®

e. Instancia de mediacion y reflexion: Instancia de orientacion, y mediacién escolar, que sera
aplicada por Directora, Coordinadoras, Profesoras, Tutoras, Encargada de Convivencia Escolar y
Equipo Psicosocial segun sea el caso. En todas las situaciones en que las estudiantes afecten la
convivencia escolar, el Colegio buscara evitar en lo posible las suspensiones como medidas
disciplinarias y promoverd la reflexion de las estudiantes en torno a sus acciones, favoreciendo la
participacion de las familias en estas instancias. En cada una de estas situaciones se actuara de

'8 En caso que se apliquen criterios atenuantes de la medida.



acuerdo a la edad de desarrollo de las nifas, estableciendo faltas que consideren este criterio, de
modo que no afecte la dignidad de las nifas.

3. Medidas formativas y reparatorias.

a. Servicio comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que
pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: limpiar algun espacio publico del colegio, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el
jardin, ayudar en el recreo a cuidar a las alumnas de menor edad, etc.

b. Servicio pedagégico: Contempla una accién de la estudiante que, asesorada por un docente,
realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo,
ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clase, segun sus aptitudes, clasificar
textos en biblioteca segun su contenido, etc, todo ello de acuerdo a la edad de la estudiante.

c. Medidas reparatorias

Son acciones que tienen por objeto el reparar, de manera simbdlica o concreta, el dafio causado a
terceros. No constituyen sanciéon y que se adoptaran previo acuerdo con los involucrados y sus
apoderados si procede.

Las medidas reparatorias las aplica la encargada de Convivencia Escolar a solicitud de la profesora
jefe o del equipo psicosocial.

La medida se levantara una vez constatado el acto reparatorio, registrando esta situacién la
profesora jefe en la hoja de vida de la alumna en el libro de clases e informando al apoderado.
Alguna de estas medidas son las siguientes:

1. Disculpas privadas o publicas para la/s persona/s afectadas: estas disculpas podran ser orales o
escritas y siempre seran voluntarias y que no menoscaben la dignidad de la persona. Se podra
activar un proceso de mediacién para este objetivo.

2. Restitucion de bienes u objetos afectados a consecuencia de la falta.

3. Pago de la reparacion o reposicion del bien deteriorado o destruido por la alumna.

4. Accion de apoyo (tutoria) especialmente en aquellos casos en que se afectd el proceso de
aprendizaje o la realizacién de las actividades de la clase.

5. Plan Reparatorio: la alumna que cometié la falta, con conocimiento de su apoderado, elaborara
un plan de reparacion, el cual debe contener acciones que contribuyan a reparar la falta,
programadas y ejecutadas en un lapso de tiempo predeterminado. Este plan debe ser aceptado por
el Colegio y por el o los afectados antes de ser ejecutado.

4. Medidas de Apoyo Psicosocial

Objetivo: favorecer el desarrollo de las competencias personales que le permitan responder de
manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto.

En caso que se requiera implementar esta medida, la profesora jefe solicitara una evaluacién al
psicologo. En dicha evaluacion se orientard sobre la necesidad de apoyo o derivacién interna o
externa de la alumna.

En entrevista con la profesora jefe se entregara el informe a los apoderados quienes deberan firmar
una carta de compromiso para iniciar las sesiones.

La medida se levantara por la profesora jefe una vez evacuado el informe del especialista de apoyo
con la evaluacién de progreso de la alumna.

En caso que los apoderados no quieran continuar con el tratamiento, la profesora jefe debera
informar a Direccion para que la situacion sea evaluada.

En caso que los apoderados opten por la derivacidon externa, deberan informar a la profesora jefe del
progreso de la alumna, en entrevista fijada previamente al momento de firmar la carta compromiso.

Tipos de Medidas de apoyo psicosocial



1. Derivaciones a otras instancias internas de apoyo especializado.

La profesora jefe, de acuerdo a las necesidades de apoyo especializado que observe en sus
estudiantes, podra solicitar una derivacion interna a los profesionales del equipo de apoyo con el
objeto de activar un proceso de acompafiamiento a la alumna segun sus necesidades.

Esta medida se podra adoptar previa entrevista y aprobacion de los apoderados.

2. Derivacion externa:

Luego de activadas algunas de las medidas de apoyo institucional a la estudiante y comprobando la
necesidad de otras medidas, el colegio podra sugerir a los apoderados algun tipo de apoyo externo
tal como reforzamiento psicopedagoégico, asistencia a terapia personal o familiar y otro tipo de
asistencia que se relacione con la necesidad concreta de la alumna.

La medida sera propuesta por la profesora jefe habiendo revisado previamente el informe de
acompafamiento socioemocional.

Se levantara una vez revisado el informe de progreso enviado por el especialista.

3. Activacion de redes, tales como:

- Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD) OLN, Centros de Salud Familiar
(CESFAM), Programas de alcohol y/o drogas, programas y talleres internos o externos, entre otras.
Siempre se informara a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas.

En caso de los parvulos, dado que su jornada es extendida, se podra aplicar, de ser necesario, la
disminucion horaria, la que se aplicara con los debidos informes de psicéloga, neurdélogo,
psicopedagoga u otro especialista, que asi lo indiquen.

En ocasiones excepcionales y en periodos acotados, se podra solicitar la presencia de los padres y/o
apoderados para acompafar a su pupila durante la jornada escolar, previa autorizacién del Consejo
de Direccidn, con el fin de regular la conducta y adaptacién de la estudiante.

5. Medidas disciplinarias

Luego de constatada la comisiéon de una falta muy grave, el Colegio podra aplicar medidas
pedagégicas y junto con ello, segun el resultado de la indagacién en el procedimiento previo
en el que se han ponderado las evidencias y los criterios de aplicabilidad de las medidas
descritos en este Reglamento, implementar una medida disciplinaria. En complemento a lo
anterior, se podra aplicar medidas psicosociales, de acompafnamiento y/o reparatorias.

NOTA: la descripcién de las medidas de amonestacién verbal, escrita y suspension para las faltas
graves se aplica a las medidas a utilizar respecto de las faltas muy graves por lo que nos remitimos a
lo establecido en dicho apartado.

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita:

3. Suspension de clases.

4. Condicionalidad de matricula: Medida que se aplica en casos de faltas gravisimas o en aquellos
casos en que la alumna no ha cumplido compromisos previos de cambio de actitud (advertencia de
condicionalidad). Esta medida la aplica la Directora. La medida sera registrada en la hoja de vida de
la alumna y sera comunicada por la Direccion a su padre y/o apoderado. La condicionalidad debera
ser evaluada al finalizar el semestre en que se aplicd y no podra mantenerse para el afio escolar
siguiente a aquel en que se aplicd, por lo que, de no variar las circunstancias en que se determind, se
debera evaluar la cancelacion de la matricula para el afio siguiente.

La alumna o sus padres y/o apoderado podran pedir la reconsideracion de la medida de acuerdo a lo
prescrito en el punto correspondiente en este Reglamento.

5. Cancelacion de la matricula. Esta medida consiste en cancelar la matricula de una alumna para
el afio lectivo siguiente.

Procede en caso de faltas gravisimas o cuando la alumna incumple el plan de trabajo personal y el
compromiso asumido en la carta de condicionalidad o, incurre en acciones que afecten gravemente
la convivencia escolar, de acuerdo a lo prescrito en la ley 21.128 de Aula Segura.



Se aplica, luego del procedimiento establecido en este Reglamento, de acuerdo a los principios del
debido proceso y se informard en una entrevista personal de la Direccion con la alumna y su
apoderado en que se indicaran las causas que la motivan, las consecuencias de la medida, y las
condiciones en que se puede hacer uso del derecho de reconsideracion de la medida.

De la entrevista se debera dejar registro en la hoja de vida de la estudiante en el correspondiente
libro de clases, referenciando la informacion del procedimiento previo.

6. Expulsion. Constituye una medida de caracter excepcional derivada de casos de extrema
gravedad, la cual consiste en la separacién inmediata del Colegio de la alumna, la que deja de ser
alumna regular del mismo una vez finalizado el procedimiento correspondiente con la resolucién de
aplicacion de la medida.

La medida procede cuando una alumna comete actos que atenten directamente contra la integridad
fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, o la infraestructura esencial
para prestar el servicio educativo.

La causal de la expulsién se analizara, en un procedimiento previo, racional y justo que se realizara
de acuerdo a las indicaciones del presente Reglamento, considerando las circunstancias de
ocurrencia y personales y el impacto de la acciéon en el desarrollo personal de la alumna y en la
comunidad.

El colegio, en todo el procedimiento garantizara el derecho de la estudiante afectada y/o del padre,
madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

a.7 Consideraciones especiales en relacién a las medidas disciplinarias de suspensién,
cancelacién y expulsién:

- En ningun caso la cancelacion, suspension o expulsién, se producira durante el transcurso del afio
lectivo por motivos de bajo rendimiento académico de la alumna.

- Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo garantizando por el establecimiento el derecho del estudiante
afectado y o padre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la
medida.

- Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito a la estudiante afectada y
a su padre, madre o apoderado.

- La reconsideracion de las medidas de cancelacion de la matricula y expulsion se resolvera por el
Consejo de Direccion del colegio previa consulta al Consejo de Profesores, la que debera
presentarse por escrito.

- La directora del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacion
de matricula, debera informar de aquella a la Direccidon Regional respectiva de la Superintendencia
de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

a.8 Derecho de reconsideracion de las medidas de suspension, condicionalidad, cancelacion
de la matricula o expulsion.

Los padres y/o apoderados o la alumna podran solicitar la reconsideracion de la medida aplicada, la
que sera analizada y resuelta por el Consejo de Direccion segun sea el caso.

Para ello debera presentar la solicitud por escrito ante la encargada de Convivencia Escolar dentro
del plazo de 5 dias habiles desde su notificacion. Sélo se revisaran aquellas reconsideraciones que
se fundamenten en nuevos antecedentes de los que no se tuvo conocimiento al momento de resolver
la medida.

El Consejo de Direccion resolvera dentro del plazo de 5 dias habiles desde que conste la recepcion
de la solicitud ante la encargada de Convivencia Escolar.

De la aplicacion de la medida y del levantamiento, si procede, se debera notificar personalmente y
por escrito a la alumna y a su apoderado, y dejarse constancia en el registro de observacion del libro
de clases.

a.9 De la pérdida de privilegios a consecuencia de la aplicacion de medidas disciplinarias.

Como consecuencia de la aplicacion de medidas disciplinarias para faltas graves y
muy graves, la alumna podra perder los siguientes privilegios.

1. Participacion de la ceremonia de graduacién



2. Suspensién

en el ejercicio de los cargos en la Directiva del centro de Alumnas o

representacion del colegio en ceremonias, concursos y ferias y otras actividades externas,

entre otros.

3. Suspension en participacion en salidas pedagogicas.

Estas situaciones seran informadas al apoderado y a la alumna en el mismo documento y
tiempo en que se informe la resolucion final del procedimiento o protocolo por faltas al

presente Reglamento

a.10 Cuadro de medidas.

Las medidas a aplicar en caso de faltas leves es la siguiente:

Medidas administrativas

Registro en el libro de clases

Entrevista con el apoderado para informar.

Medidas Pedagodgicas, Formativas y/o de
Acompainamiento

Dialogo formativo

Compromiso de cambio de la alumna

Compromiso con el apoderado

Derivacion interna

Derivacion externa

Activacion de redes de apoyo.

Medidas Disciplinarias

NO SE APLICAN EN CASO DE FALTAS
LEVES

Medidas Reparatorias

Reconocimiento de la falta

Disculpas personales

Propuesta del alumno como medida

reparatoria

Reparacion o reposicion del bien en caso
de dafo material.




Las medidas a aplicar en caso de faltas graves es la siguiente:

Medidas administrativas Registro en el libro de clases

Entrevista con el apoderado para informar.

Medidas Pedagédgicas, Formativas y/o de | Didlogo formativo
Acompainamiento
Compromiso de cambio de la alumna
Compromiso con el apoderado
Derivacién interna

Derivacion externa

Mediacion

Activacion de redes de apoyo.

Medidas Disciplinarias Amonestacion verbal
Amonestacioén por escrito
Advertencia de condicionalidad
Suspension

Condicionalidad (1)

No renovacion de la matricula (2)

Expulsion (3)"

7 podria aplicarse alguna de estas medidas (1,2,3) como consecuencia de la presencia de criterios agravantes
de una falta grave.



Medidas Reparatorias

Reconocimiento de la falta

Disculpas personales

Propuesta de la alumna como medida

reparatoria

Reparacion o reposicion del bien en caso
de dafio material.

Las medidas a aplicar en caso de faltas muy graves es la siguiente:

Medidas administrativas

Registro en el libro de clases

Entrevista con el apoderado para informar

Otras

Medidas Pedagédgicas, Formativas y/o de
Acompainamiento

Dialogo formativo

Compromiso de cambio de la alumna

Compromiso con el apoderado

Derivacién interna

Derivacioén externa

Mediacion

Servicio Comunitario

Servicio Pedagoégico

Instancia de mediacién y reflexién.

Activacion de redes de apoyo.




Medidas Disciplinarias Amonestacion verbal

Amonestacioén por escrito

Suspension

Advertencia de condicionalidad'®

Condicionalidad

Cancelacion de la matricula

Expulsion

Medidas Reparatorias Reconocimiento de la falta

Disculpas personales

Propuesta del alumno como medida
reparatoria

Reparacion o reposicion del bien en caso
de dafho material.

Accién de apoyo (tutoria)

Plan reparatorio.

8.5 Criterios para ponderar y aplicar las medidas.

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccidén y reparacion de la afectada y la
formacién del responsable.

'8 En caso de presentarse un criterio atenuante de la medida.



Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de educacién al
que la alumna pertenece (educacién parvularia, basica, media).

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargada tomara en consideracion los siguientes criterios ponderadores que actuaran como
atenuantes y agravantes segun corresponda. Entre éstos se encuentran:

a. Atenuantes:
e FEdad, desarrollo psicoafectivo y situacién contextual de la alumna (familiar, social,
psicologica).
Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.
La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.
Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros.
Actuar bajo coercion o manipulacién por parte de otro(a)
Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.
Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado(a)
ravantes:
Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).
Haber inducido a otras a participar o cometer la falta
Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre la afectada.
Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte de la afectada.
Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacién de la falta.
Culpar a otras personas por falta cometida.
Haber cometido la falta ocultando la identidad.
Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo, en el que se
hubiera acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas de
convivencia con la afectada.
e No manifestar arrepentimiento.

b. A
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8.6 Del debido proceso y la aplicacion de medidas disciplinarias.

El debido proceso es un principio escolar, segun el cual todo integrante de la comunidad educativa
tiene derecho a:

. Ser informado de las faltas y medidas asociadas, contenidas en este Reglamento.

. Derecho a la proteccion del afectado y el respeto de la dignidad y honra, confidencialidad,
privacidad de cada uno de los involucrados.

. Derecho a la presuncién de inocencia del acusado.

. Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar descargos.

. Derecho a pedir la reconsideracion de la resolucién que aplica una medida disciplinaria.

. Que el procedimiento sea claro y expedito y que la resolucién adoptada sea fundada en la

evidencia de hechos comprobados y pondere los criterios aplicables al caso especifico que se
resuelve.

Toda medida debe basarse en los registros de observacion del libro de clases (Hoja de Vida de la
alumna) y en aquellos documentos o registros que den cuenta de las pruebas presentadas y del
trabajo de acompafamiento que se ha llevado a cabo con el alumna y de los criterios de
ponderacion de las medidas que se apliquen al caso concreto.

De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.

No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la indagacion, a excepcion de
la autoridad publica competente.

8.7 Procedimiento general de aplicacion de medidas disciplinarias por faltas al RIE"

a. Inicio del procedimiento.

19 Sj la conducta o accién corresponde a alguna que deba regirse por un protocolo especifico; se estard a lo
indicado en dicho procedimiento



Quien tome conocimiento de la comision de una de las faltas descritas en este Reglamento, debera
informar, en el transcurso de la jornada escolar del mismo dia o a mas tardar durante la jornada
escolar siguiente, a la autoridad a cargo del procedimiento. Si reviste caracteres de falta se activa
procedimiento;

1. Para faltas leves: profesora Jefe
2. Para faltas graves y muy graves: Encargada de Convivencia Escolar o Directora segun sea el
caso.

Una vez entregada la informacion, la Encargada de Convivencia, continuara con el procedimiento y/o
protocolo de accion.

Si la conducta es de aquellas que se regula a través de un protocolo especifico (maltrato por
ejemplo) se activara dicho protocolo.

b. De la notificacion.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte una estudiante, en un plazo maximo de 2 dias habiles,
se debera notificar a sus padres o apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier
medio oficial de comunicacion escolar, priorizando el uso del correo electrénico.

Se exceptua el caso de la suspensién, la que no podra implementarse sin informar previamente al
apoderado, a través de entrevista personal y envio de la informacién por mail.

Esta notificacion debe sefialar los hechos fundantes de la/s falta/s por las que se activa el
procedimiento y el proceso al que se enfrenta, plazos y responsables, con el objetivo de garantizar el
derecho a defensa, esto es, ser escuchado, permitir la presentacion de antecedentes, hacer
descargos dentro de un plazo razonable y garantizar el derecho a que solicite una revision
(reconsideracién) de la medida.

En el caso de que no se conozca a la responsable de la falta cometida, se podré notificar luego de
realizar previamente el proceso de indagacion.

c. De la indagacion.

Si las conductas o acciones fueran eventuales faltas graves o muy graves, la responsable de realizar
la indagacién es la encargada de Convivencia Escolar, quien actuara de acuerdo a los principios del
Debido Proceso y el principio de presuncién de inocencia frente a quien es acusada de la falta.

Para ello podra:

1. Entrevistar a las involucradas y otras personas que pudieran aportar antecedentes relevantes
(especialmente a los apoderados y funcionarios del colegio).

2. Recabar las declaraciones de testigos o personas que hayan sido sefialadas en las
declaraciones de los involucrados.

3. Revisar documentos y registros.

4, Recibir la informacion (descargos y evidencias) que la parte involucrada quiera aportar para
su defensa.

5. Solicitar orientacion y/o evaluacion profesional (interna o externa).

6. Solicitar informes.

7. Y en general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la

situacién conforme al justo y debido procedimiento.

8. Confeccidn de la carpeta de la alumna.

Con la finalidad de mantener la custodia de la informacion recibida y la trazabilidad de las acciones
que conforman este procedimiento, la encargada de convivencia escolar debera crear una carpeta
para el registro de este proceso.

9. Deber de resguardo.

Mientras se estén llevando a cabo las acciones de la fase de indagacion y el discernimiento de las
medidas correspondientes, el o los encargados de la misma asegurara/n a todas las partes respeto
por su dignidad y honra, cautelando el grado de privacidad y confidencialidad que corresponda a los
temas tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

En todo momento, se procurara resguardar la intimidad e identidad de las involucradas evitando la
filtraciéon de informacion y la sobreexposicién al resto de la comunidad.

Si la supuesta autora de la falta fuere una funcionaria del Colegio u apoderado, y la afectada una
estudiante, se actuara conforme al principio de presuncién de inocencia, pero considerando el interés
superior de la nifia y su condicion de sujeto de proteccion especial, lo cual implica priorizar medidas



destinadas a garantizar la integridad fisica y psicolégica de la alumna durante todas las etapas del
procedimiento, pudiendo adoptarse medidas preventivas (incluso posteriores al cierre de este si fuera
necesario).

10. Mediacion:

Durante esta fase podra llamarse a las partes a una instancia de acuerdo o mediacion, siempre que
las condiciones de base de este mecanismo concurran. En caso de existir acuerdo entre las partes
se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas
condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones
impuestas se dara por cerrado el caso, dejando constancia de esta circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios, para continuar con el procedimiento.

La fase de indagacion termina con la elaboracién del informe de cierre que contendra las acciones

realizadas y la propuesta de medidas a aplicar segun sea el resultado que arroje esta fase.?°

11. Plazo de la fase de indagacion:

Esta etapa de indagacién debera realizarse en un plazo maximo de 10 dias habiles desde que se
tomoé conocimiento de los hechos que la motivan. En caso que de la evidencia recabada sea
necesario analizar la procedencia de la medida de cancelacion de la matricula o la expulsion, la
encargada de Convivencia Escolar debera entregar todos los antecedentes a la Direccion para que
esta analice la procedencia de esta medida y de las medidas reparatorias, psicosociales y formativas
que se deban aplicar segun los criterios de resolucion determinados en este Reglamento y que se
hayan tomado en consideracion al ponderar la medida.

d. De la resolucién:

Sera responsable de resolver la aplicacion de medidas disciplinarias, la Encargada de Convivencia
Escolar.

Se exceptua el caso de la resolucion de las faltas graves y muy graves que consideren como medida
la cancelacién de la matricula o expulsion, que sera de decision de la directora del colegio.

Toda resolucién debera consignar los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada,
considerando lo expuesto en el informe de cierre, las ponderaciones particulares (criterios de
aplicabilidad de las medidas) en relacion a la situacion de la alumna.

Dicha resolucion debe ser notificada a los padres y a la alumna por los medios oficiales de
comunicacion del Colegio, dentro del plazo de 5 dias habiles contado desde el cierre de la etapa
indagatoria. En dicha comunicacién se le informara del derecho a solicitar la reconsideracion de la
medida, plazos y modo de presentar el recurso.

e. Del recurso de reconsideracion:

El procedimiento garantiza a todos los intervinientes el derecho a recurrir en contra de la decision de
quien haya aplicado la medida, siempre y cuando la solicitud se funde en antecedentes nuevos o
complementarios a los presentados en la etapa de indagacién y/o analisis que no se pudieron tener a
la vista por causas justificadas. Podran interponer recurso de reconsideracion dentro del término de 5
dias habiles contados desde que han sido notificados de la resolucion que aplica la medida
disciplinaria.

Este recurso deberd  presentarse por escrito, y sera recibido por la encargada de Convivencia
Escolar dejando registro del dia y hora en el registro de observacion del libro de clases de la alumna,
quien hara entrega a la autoridad pertinente segun corresponda.

El recurso de reconsideracion sera resuelto, por el Consejo de Direccién en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles contados desde que conste que lo ha recibido la encargada de convivencia
escolar. El Consejo de Direccidn resolvera la reconsideracion, previa consulta al Consejo de
Profesores, en caso que la medida sea la cancelacion de la matricula o expulsion de la alumna. El
consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos,
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

La decisibn de la reconsideracion sera notificada al apoderado y a la alumna por escrito,
personalmente y/o a través de mail institucional, dejando constancia en el registro de observacion del
libro de clases de la alumna.

% No procede en casos de delitos, acoso escolar o cuando la agresion es de tal gravedad que se pierde la
simetria entre las partes involucradas.



8.8 Procedimiento Especial (Aula Segura) en caso de faltas que impliquen la cancelacién de la
matricula o expulsion:

a. Procedimiento General:
Previo a la aplicacion de la medida de cancelacion de la matricula o expulsién, la Direccion del
colegio debe plantear a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas de la alumna,
advirtiendo la posible aplicacion de esta medida. El Colegio informara a los padres y/o apoderados,
de la implementacién de medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial en favor de la alumna, quien
junto a sus padres y/o apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo.
Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar o de la infraestructura esencial para el servicio educativo.
La aplicacion de esta medida es definida por la Direccién y comunicada por ésta a la alumna y sus
apoderados.
No podra decretarse la medida de expulsién o la de cancelaciéon de matricula de una estudiante por
motivos académicos, de caracter politico o ideolégico.
Las medidas de cancelacién de matricula y expulsiéon solo podran aplicarse por las causales
descritas en este Reglamento y en la Ley 21.128 que afecten gravemente la convivencia escolar, en
el contexto de las situaciones descritas en ellos.
Siempre se entendera que afectan gravemente la buena convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, - tales como profesores/as, padres y apoderados,
alumnas, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional - que causen
dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como “agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas
o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.
La decision de cancelacion de matricula y la expulsién sera adoptada por la Direccién del colegio
Esta medida s6lo podra adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido en
este Reglamento Interno Escolar, garantizando en todo momento el derecho de la estudiante
afectada y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion
de la medida.
La decision de expulsar a una alumna debe ser notificada por escrito a la afectada y a sus padres y/o
apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida, dentro de los proximos 5 dias
habiles desde su notificaciéon. La solicitud debera ser presentada a la Encargada de Convivencia
Escolar para que resuelva el Consejo de Direccion del colegio.
El Consejo de Direccidn resolvera la reconsideracion, previa consulta al Consejo de Profesores. El
consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos,
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

b. Otros aspectos a considerar:
En ningun caso la expulsién, se producira durante el transcurso del afio lectivo por motivos de bajo
rendimiento académico, por razones politicas o ideoldgicas de la alumna.
No se podra cancelar la matricula a una estudiante en un periodo del afio escolar que haga imposible
que pueda ser matriculada en otro establecimiento educacional.
En los procesos de determinacion de responsabilidades que afecten a los miembros de la comunidad
educativa que tengan participacion en actos u omisiones que contravengan este Reglamento se
ponderaran siempre las condiciones particulares que pudieren ser agravantes o atenuantes de esta
responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.
NOTA: Las medidas disciplinarias podran ser aplicadas en forma conjunta o separada de las medidas
formativas pedagdgicas, reparatorias y de apoyo psicosocial.

C. Facultad de suspension como medida cautelar
La Direccion tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a las alumnas que hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o muy graves
establecidas en este Reglamento, y que conlleve como medida disciplinaria la cancelacién de la
matricula o la expulsién.



La Direccion debera notificar la decision de suspender, junto a sus fundamentos y por escrito a la
estudiante afectada y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensién,
habra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la
medida cautelar.

Contra la resolucion que imponga la cancelacion de matricula o expulsién se podra pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de 5 dias contado desde la respectiva notificacion de
dicha medida, impugnacién que debera presentarse ante la Encargada de Convivencia escolar para
que resuelva el Consejo de Direccion. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el
plazo de suspension de la alumna hasta culminar su tramitacion.

El recurso sera resuelto dentro de los 5 dias habiles siguientes a aquel en que conste la recepcion
por la Encargada de Convivencia Escolar.

De la aplicacion de la medida y del levantamiento, si procede, se notificara personalmente a la
alumna y al apoderado o al mail que el padre o apoderado haya registrado en el colegio. Asimismo
se dejara constancia en el registro de observacién de la alumna en el correspondiente libro de clases.
La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancién cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas grave a la misma, como son la expulsion o la
cancelacién de la matricula. La directora, una vez que haya aplicado la medida de expulsiéon o
cancelacién de matricula, debera informar de aquella a la Direccidon Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el
cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

8.9 Procedimiento especial para el uso de celular y otros dispositivos electrénicos
fuera de las acciones permitidas en este Reglamento.

- Al primer uso: llamado de atencion del profesor o asistente de la educacion para que lo guarde y no
lo vuelva a usar.

- Al segundo uso dentro de la semana: se le retira y se devuelve al final del dia, se registra en el libro
de clases.

- Si existe un nuevo uso en la misma semana, se le retira, se registra en el libro de clases y se
entrega al otro dia al apoderado.

- Al reiterarse la misma conducta 3 veces, se hace un compromiso por escrito con la alumna y su
apoderado, en donde con ellos mismos se acuerda que de volver a usarse el aparato se le retirara
por una semana.

Control del celular en pruebas y/o evaluaciones:

- Al inicio de cada evaluacion la profesora solicitara que las alumnas dejen su celular en una caja
plastica de uso exclusivo para ello, la que se mantendra con llave en el closet de la sala. Al término
de la evaluaciéon se devolveran los aparatos los que deben ser inmediatamente guardados en la
mochila.

8.10 Medidas disciplinarias aplicables a los trabajadores del Colegio.

Conforme lo mandatado por la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion, y en
concordancia con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Colegio, toda infraccion
al contrato de trabajo y al presente Reglamento, podra ser sancionada atendiendo siempre a la
gravedad, reiteracion y proporcionalidad de la medida en relaciéon al bien juridico que se quiere
resguardar, con alguna de las siguientes medidas:

- Amonestacion verbal, de la que quedara siempre registro por escrito.

- Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida y a la Inspeccién del Trabajo.

- Multa de hasta 25% de la remuneracion diaria. La cuantia de la multa sera determinada por
el Jefe de Gestion de Personas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio podra hacer efectiva la terminacién del contrato si la infraccion
o incumplimiento de la falta afecta gravemente las responsabilidades u obligaciones del trabajador.



8.11 Medidas disciplinarias aplicables a los Padres y Apoderados del
Colegio.

Estas medidas se describen en el capitulo Il “Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad
educativa”.

8.12 Obligacion de denunciar delitos.

La Direccion, profesores y asistentes de la educacion y todo miembro de la comunidad educativa,
tendran la obligaciéon de denunciar cualquier accién u omision que revista caracteres de delito y que
afecte a un miembro de la comunidad escolar, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 175, 176 y
177 del Cdédigo Procesal Penal (dentro del plazo de 24 horas desde que se toma conocimiento del
hecho)

La persona responsable de presentar la denuncia es la directora del colegio quien podra delegar
dicha responsabilidad en otro miembro del Consejo de Direccion.

8.13 Premios, estimulos y reconocimientos de convivencia positiva.

Como un reconocimiento a las estudiantes mas destacados del Colegio se entregan, por parte del
Consejo de Profesoras, al finalizar cada afio escolar un diploma, en una ceremonia a la que asisten
todos los padres, profesoras y estudiantes, que destaquen en los siguientes aspectos: Mejor
Promedio General; Asistencia (100%), Mejores lectoras, Religién, mejor compariera (de 5° Basico a
IV° Medio) y el Premio Almendral, que es en un reconocimiento especial y Unico, que entrega la
Direccién del Colegio a la alumna que se ha destacado por su comportamiento ejemplar y testimonio
del modelo de persona que el Colegio forma.

Las asignaturas se premiaran en la sala de clases de su curso. Recibiran este premio la o las
alumnas que estén dentro del 20% superior de su curso, que mantengan buena conducta, buena
asistencia (sobre 90%), puntualidad y que no haya tenido carta de compromiso o condicionalidad
durante el afio escolar.

Otros reconocimientos:

Felicitacion Oral: Cuando la alumna manifiesta el comportamiento esperado y/o una actitud positiva.
Felicitacion Escrita: Se refiere al registro por escrito en el Libro de Clases que realiza la profesora de
asignatura o la profesora jefa. Se efectia cuando la alumna manifiesta un comportamiento positivo
en forma reiterada y/o cuando su actitud positiva permanece en el tiempo.

Carta de Felicitacion: Se refiere a una carta enviada a los padres y apoderados por parte del Consejo
de Direccion, a las alumnas que hayan alcanzado la meta académica de 2 décimas o mas en su
promedio general del afo y las alumnas con promedio 6.0 que suban 1 décima en su promedio
general.
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CAPITULO IX. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

9.1 Estandar Dimension Formacion y Convivencia.

La dimension “Formacion y Convivencia” comprende las politicas, procedimientos y practicas
dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral,
afectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al Proyecto Educativo de cada institucion y al
curriculum vigente. Esta dimension se apoya tanto en la implementacién de acciones formativas
transversales como especificas?'.

Dado que el colegio es el segundo espacio -después de la familia- donde nuestras alumnas aprenden
a convivir, es necesario ahondar en experiencias que enriquezcan el desarrollo integral de cada una
de ellas a través de la formacién de los valores sociales y personales que les permiten aprender a
relacionarse positivamente y a ser buenas ciudadanas de nuestro pais.

Este objetivo se cumple en nuestra comunidad a través de:
- El fomento de un clima de respeto y valoracién fundado en los valores del PEI.

- La formacion en los valores propios de la fe y la participacion en las ceremonias religiosas que se
promueven en el colegio.

- La creacion de espacios de dialogo y mediacion y el cuidado de las formas para instalar una
cultura de respeto y paz.

- La participacién activa de los miembros de la comunidad en las instancias propias de
representacion y deliberacion (Consejo Escolar, Centro de alumnas y centro de Padres vy
Apoderados, instancias de reflexion pedagoégica y de seguridad, revision de normativas y estrategias
de gestion entre ofras).

- Vinculacion con el medio a través de la generacion de redes de apoyo y de interaccion con
distintas instituciones de la comunidad regional y comunal y parroquial junto con las propias que
establece la Fundacion Nocedal, sostenedora del colegio.

- Implementacion de Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar.

- Activacién de estrategias de prevencion y medidas de seguridad para evitar situaciones de violencia
escolar, abuso, consumo de drogas, alcohol y situaciones de salud mental como desregulacion
emocional, ideacion suicida y autolesiones.

- Aplicacion de medidas disciplinarias en coherencia con lo establecido en el RIE y respetando
siempre el enfoque formativo y la aplicacién de medidas de apoyo a la estudiante.

9.2 Del Consejo Escolar.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 24 del Ministerio de Educacién y las disposiciones
adicionales sefialadas en el Art.15 inciso segundo de la Ley 20.370, el Colegio cuenta con un:

Consejo Escolar de caracter consultivo no vinculante, compuesto por:

2L EID 2021, Agencia de la Calidad. Mineduc.



Directora, Encargada de Convivencia Escolar, representante del Centro de Alumnas, miembro de la
directiva Centro de Padres, representante de los docentes, representante de las asistentes de la
educacion, Jefa de Administracion o quien las represente y representante del sostenedor

Son Funciones del Consejo Escolar:

e Apoyar la labor educativa que la Fundacion de Educacién Nocedal realiza a través del
Colegio Polivalente Almendral de La Pintana, aportando el trabajo comprometido de cada
uno de los miembros del Consejo Escolar en la consecucion de los logros de desarrollo
personal e intelectual de las alumnas del Colegio.

e Colaborar con la promocién de la buena convivencia escolar y la prevencion de toda forma
de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamiento dentro de la comunidad
educativa, conforme a sus ambitos de competencia.

9.1. De la encargada de convivencia escolar.

Es la responsable de la supervisién de la correcta aplicacion del presente Reglamento Interno
Escolar y de los Protocolos de actuacion y estrategias de prevencidon. Asimismo, es la encargada de
la elaboracién, con el visto bueno del Consejo Escolar y la Direccidon del colegio, ejecucion y
supervision del Plan General de Convivencia Escolar del colegio.

Asimismo, es la encargada de actuar como contraparte de la autoridad ministerial en toda actuacién
fiscalizadora en el area de convivencia escolar.

Canaliza las consultas, denuncias, reclamos y sugerencias sobre Convivencia Escolar, sin perjuicio
que haya otras autoridades competentes para recibir reportes de las faltas a la buena convivencia
escolar tales como la profesora jefe, de Asignatura, coordinadora u otros integrantes de la comunidad
escolar, quienes, tomando conocimiento inicial de dicha situacion, deberan reportar tan pronto sea
posible a la Encargada de Convivencia Escolar.

Se designa cada afio, por Direccion y se envia dicha informacién al inicio del afo escolar via oficio al
Departamento Provincial de Educaciéon correspondiente. Es igualmente informado oficialmente a la
comunidad escolar.

Es apoyada en su labor por el equipo de gestién de Convivencia escolar, compuesto por encargada
de convivencia escolar y dupla psicosocial.



9.3. Plan de gestion de la convivencia escolar.

El Colegio cuenta con un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, que se elabora de
forma anual, en el cual constan las iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y la
Direccion, orientadas a la promocion y ejecucién de acciones que promuevan la buena
convivencia escolar y la instalacion de una cultura de respeto y paz. Este plan contempla un
calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando sus objetivos, una
descripcién de la manera en que esta contribuye los propdsitos del plan, responsables,
indicadores de logro y plazos de ejecucion. Asimismo considera las evidencias necesarias
que justifican las acciones realizadas de manera de alinear el Plan con el resto de los
planes institucionales y la rendicion de cuentas asociadas a los gastos irrogados. Junto con
ello y reconociendo que a convivir se aprende, en el Colegio, la convivencia escolar se
ensefa a través de:

1. Orientacion personal a cargo de la Profesora Jefe y Tutora Académica.

2. Orientacion colectiva a las alumnas en las distintas actividades que se organizan a nivel de
Colegio o de curso, tales como asamblea diaria, consejo de curso, afectividad, etc.

3. Plan de Formacién en Competencias sociales (Virtudes Humanas) especificado por nivel en
nuestro PEI.

4. Plan de Formacién Religiosa Catdlica, adecuado a los niveles y desarrollo del pensamiento
de las alumnas.

5. Programa de Educaciéon del Caracter, la Afectividad y Sexualidad, que forma parte del
curriculo de las alumnas de Pre Kinder a IV° medio, con una hora de clase semanal.

6. Charlas y talleres con los padres y apoderados de Pre Kinder a IV° medio, de acuerdo al
Programa de Educacion del Caracter, la Afectividad y Sexualidad.

7. Talleres y Academias para las alumnas desde 3° basico a IV° medio.

8. Entrevistas personales de la Profesora Jefe con todos los apoderados de su curso, una en
cada trimestre como minimo.

9. Reuniéon de Apoderados de acuerdo a las necesidades del colegio.

10. Plan de Prevencién, Promocién y Acompafamiento Socioemocional a las alumnas desde Pre
Kinder a IV® medio.

9.4 Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia escolar,
medidas y procedimientos.

Los hechos que constituyen faltas estan descritos en el Capitulo IX del presente Reglamento Interno
Escolar.

9.5 Procedimiento de gestiéon colaborativa de conflictos.

Es entendida como la intencién y voluntad de las personas para resolver los problemas que se le
presentan y la disposicion a ceder para llegar a una salida que beneficie a los involucrados. El



proceso de resolucion pacifica de conflictos involucra reconocer igualdad de derechos y
oportunidades entre las partes en la busqueda de solucién, restablecer la relacion y posibilitar la
reparacion, si fuera necesario.

Como estrategia de resolucion de conflicto se tendra en consideracion la edad de las alumnas y el
contexto aplicando en una primera instancia la mediacién escolar y en segunda instancia, si el
conflicto lo amerita se procedera al arbitraje pedagégico. El apoderado del o los alumnos(s) sera
informado en la entrevista respectiva, del mecanismo para la resolucion del conflicto.

Se aplicaran las siguientes técnicas de resolucion de conflicto:

1.- La negociacién: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucién aceptable a
sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema
pensando en una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminan a
satisfacer los intereses comunes.

2.- La mediacién: Es un proceso en que un tercero neutral, sin poder imponer una resolucion, ayuda
a las partes en conflicto a alcanzar un arreglo mutuamente aceptable.

Derivaciéon a mediacién: El Proceso de Mediacion sera propuesto tanto para prevenir que se
cometan faltas, asi como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra incluir
Mediacion:

e Como respuesta a una solicitud planteada por las propias involucradas.

e Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no cometido
alguna falta como consecuencia de éste.

e Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria o,
e Como una medida complementaria a la aplicacion de otras medidas o sanciones.

Mediadores Escolares: Los miembros del Colegio que pueden aplicar medidas de mediacion son la
Profesora Jefe, Coordinadora de Curso, Encargada de Convivencia Escolar, algin miembro del
Consejo de Direccion.

Consideraciéon Especial: Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en los casos que se
verifique una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacion de maltrato
implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psico- social a favor de
quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar.

3.- Arbitraje Pedagdgico: Es un procedimiento en que un tercero, con atribuciones para ello, asume la
investigacion, escucha a las partes y resuelve la disputa o diferencia entre los involucrados. En este
caso la Encargada de Convivencia Escolar.

9.6 Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.
El Colegio incorpora estrategias de informacién y capacitacion para prevenir el maltrato, acoso

escolar o violencia, fisica o psicologica, manifestada a través de cualquier medio, material o digital,
entre miembros de la comunidad educativa.



Como anexo al presente Reglamento se incorpora el Protocolo de Maltrato, Acoso y Violencia escolar
que regula el procedimiento que se aplicara en caso de situaciones de violencia fisica o psicolégica
que se produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes; entre estudiantes y padres,
madres y/o apoderados; entre funcionarios del establecimiento y estudiantes; o entre funcionarios del
establecimiento y padres, madres y/o apoderados, manifestada a través de cualquier medio, material
o digital, cumpliendo con las exigencias regulatorias en relacidon a sus contenidos minimos
obligatorios.(Anexo N° 6%2)

9.7 Fomento de acciones que prevengan conductas suicidas o autolesivas.

El cuidado y proteccion de la vida e integridad fisica y psicolégica de nuestras alumnas es una
prioridad institucional. En razén de ello se implementan acciones de prevencion de situaciones que
puedan atentar contra el bienestar emocional y la salud mental de ellas. A via de ejemplo se
desarrollan en el colegio, acciones vinculadas a la promocién del desarrollo de habilidades
protectoras como el autocontrol, la resolucién de problemas vy la autoestima, de manera de disminuir
los factores de riesgo como la depresion y la ideacion suicida.

Junto con ello y de manera constante el Colegio brinda a sus alumnas la posibilidad, de acuerdo a la
necesidad y el acuerdo con las familias de:

- acompafnamiento psico emocional a aquellas alumnas que presenten necesidades en este ambito,

- planes de apoyo psicosocial para aquellas alumnas que tienen activadas medidas disciplinarias y
formativas en procesos de convivencia escolar, entre otros, siempre en coordinaciéon con su familia y
con su profesora jefe.

- derivaciones, coordinacién con especialistas externos y seguimiento en la medida que los
apoderados lo acuerden y faciliten.

- plan de acompafamiento a los padres en la toma de conciencia de las necesidades en el ambito
socio afectivo de su hija y la responsabilidad que a ellos les compete,

- orientacion y acompafiamiento a los profesores tanto en la comprension de las dificultades de sus
alumnas como en la puesta en marcha de estrategias de apoyo, entre otras.

9.8 Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion y los mecanismos de coordinacién entre estas y el Colegio.

El Colegio promueve la creacion de estamentos tales como:

a) Centro General de Alumnas.

b) Centro General de Padres y Apoderados.

c) Consejo de Profesores.

d) Consejo Escolar

e) Comité de Seguridad Escolar.

a. Del Centro General de Alumnas del Colegio Almendral de la Pintana.

22 En su redaccidn se sigue el orden de los numerales del Anexo 6 de la Circular N° 482, SIE, 2018.



Esta conformado por estudiantes de 8° de ensefianza basica a IlI° de ensefianza media. Su finalidad
es servir de instancia de representacién de las alumnas y de nexo con la Direccion del colegio en
relaciéon a las iniciativas y actividades que busquen desarrollar, el pensamiento reflexivo, el juicio
critico positivo, la voluntad de accién, formandose para su participacion ciudadana activa en la vida
democratica, dandoles una preparacion que les permita enfrentar con éxito los cambios culturales y
sociales en el contexto de un mundo exigente y cambiante.

Las normas de funcionamiento, elecciones, funciones de sus miembros y otros asuntos referidos a su
organizacion se encuentran regulados en el Reglamento de Centro de Alumnas.

b. Del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Almendral de La Pintana:

El Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Almendral de La Pintana es el organismo que
representa a los Padres y Apoderados del colegio y colabora con los propdsitos educativos y sociales
del colegio, de acuerdo a los valores y principios de su proyecto institucional.

Cada curso contara al menos con un apoderado encargado (madre o padre), cuya funcién es
mantener vivo el espiritu del colegio entre los padres de su curso, en conjunto con la profesora jefe y
la profesora a cargo del Centro de Padres, organizar actividades que faciliten la convivencia de las
familias y mantener una estrecha comunicacién con la Direccion del Colegio, manifestando
inquietudes e iniciativas de los padres y buscando en conjunto solucién a las dificultades que se
presenten.

c. Del Consejo de Profesores:

El Consejo de Profesores es un organismo consultivo, esencial para el buen funcionamiento de las
iniciativas del colegio. Esta integrado por docentes directivos, y personal docente. Su finalidad es el
cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional del colegio y de los objetivos de los
Programas Educacionales.

Sus decisiones seran siempre consultivas.
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CAPITULO X REGULACIONES REFERIDAS A LA EDUCACION PARVULARIA

Introduccion:

En el Colegio Polivalente Almendral de La Pintana, para el nivel de educacion parvularia se aplican,
en su totalidad, los principios, valores y normas del Proyecto Educativo Institucional y las
contempladas en el presente Reglamento Interno Escolar, Parte General. No obstante ello y tomando
en cuenta las disposiciones ministeriales sobre el nivel establecidas principalmente en la Circular N°
860 de la Superintendencia de Educacioén y la necesidad de considerar estipulaciones propias del
nivel educativo que se trata, es que se realizan algunas especificaciones para el nivel, de acuerdo a
los siguientes contenidos.

10.1 Principios educativos para el nivel parvulario.

Junto con los principios educativos sefalados en el capitulo introductorio del presente Reglamento
Interno Escolar destacamos, por su relevancia para el nivel, los siguientes principios educativos
propios de la educacién parvularia.

a. Autonomia Progresiva considerada como la evolucion progresiva de las facultades o
competencias de los nifios que permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia.
Esto se encuentra vinculado al “autoconocimiento y la autorregulacién”, en la medida que su
capacidad se lo permita.

b. Principio de Bienestar, que considera que toda situacién educativa debe propiciar que las
alumnas se sientan plenamente consideradas en sus necesidades e intereses y acogidas facilitando
de esta forma que avancen paulatina y conscientemente en la identificacién de aquellas situaciones
que les permiten sentirse integralmente bien.

c. Principio de Unidad. Se considera al parvulo como una persona integral cuyos aprendizajes se
van complementando y desarrollando de manera experiencial.

d. Principio de Equidad de Género, Se declara que todas nuestras alumnas tienen el derecho a ser
tratadas y protegidas con el mismo respeto y valoracion, reconociendo su singularidad y categoria de
sujetos de derecho.

e. Principio de Comunidad, a través del cual cada parvulo y sus familias crecen como miembros de
una comunidad escolar que les entrega apoyo en sus competencias parentales en el ambito de la
educacion y el desarrollo de una cultura de respeto y de valoracién por la dignidad personal fundada
en la realidad de ser hijos de Dios.

10.2 Especificaciones de derechos y deberes de la comunidad escolar en el
ciclo de educacién parvularia.

El llamado general a todos los integrantes de la comunidad educativa a participar activamente en la
construccion de una convivencia pacifica, también se refiere a quienes se desempefian en este nivel
educativo. En razén de ello es que a todos los miembros de la comunidad escolar de este nivel,
formado por padres y apoderados, educadoras y asistentes y alumnas, les son aplicables los
derechos, deberes y prohibiciones que se establecen en el capitulo Il del presente Reglamento
Interno Escolar. La realidad propia de la educacion parvularia y la necesidad de instalar en las
alumnas los habitos de base para su formacion integral escolar hacen que sea necesario relevar
algunos deberes de padres y apoderados, a saber:



a. Los padres y apoderados deben acompafar de manera proactiva y regular a sus hijas
manteniendo una comunicacion frecuente con las educadoras, informando lo que sea necesario
para el proceso de aprendizaje y la formacion de sus primeros habitos sociales y emocionales.

b. Asistir puntualmente a las reuniones de padres y apoderados y entrevistas a las que hayan sido
citados, y en caso de necesitar su presencia excepcional en el colegio por razones de enfermedad,
cambio de ropa y otro evento de la alumna, estar disponibles para asistir o tomar las medidas
necesarias para la pronta solucién de la situacion.

c. Firmar oportunamente toda comunicacién que sea enviada al hogar y que requiera una respuesta
o toma de conocimiento.

d. Colaborar desde el hogar en aquellas actividades complementarias a las escolares, especialmente
en la formacién de habitos de base tales como orden, puntualidad, responsabilidad y rutinas.
También procurar favorecer las primeras ensefianzas de la fe tales como bendecir la mesa, rezar
antes de dormir etc.

e. Informar oportunamente a la educadora de aquellas situaciones familiares o personales que
puedan afectar la integridad fisica y/o psicoldgica y el desempefio escolar de la alumna.

f. Responsabilizarse de la actitud o conducta de su hija que afecten el normal desarrollo de sus
actividades escolares o las de sus compafieras, cumplir los acuerdos de cambio y mantener la
comunicacioén con la educadora para informar avances.

g. Respetar los horarios de inicio y término de la jornada, de atencién de apoderados y los conductos
regulares de comunicaciéon del colegio, el de sus educadoras y en general las normas de

funcionamiento del colegio.

h. Poner especial atencion en el cumplimiento del deber de asistencia y puntualidad de la alumna.
i. Proveer de lo necesario para que la alumna pueda desarrollar las actividades escolares de manera
regular (colacion, ropa de cambio y otros elementos segun necesidad).

j. Cautelar que la alumna no porte objetos de valor, juguetes u objetos que pudiesen generar riesgos.

k. Devolver los objetos y/o ropa que los nifios se llevaron por equivocacion, al dia siguiente de que
esto ocurra.

10.3 Regulaciones técnico.- administrativas sobre estructura y funcionamiento
general del nivel parvulario.

a. Tramos curriculares que imparte el nivel:

En Educacion Parvularia del Colegio Polivalente Aimendral de La Pintana atiende alumnas de primer
nivel de Pre-kinder y Kinder.

b. Horarios de Funcionamiento

El horario de funcionamiento del establecimiento es de lunes a viernes, de acuerdo a tabla.

NIVEL LUNES MARTES MIERCOLES [ JUEVES VIERNES




Ed. Parvularia | 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30 8:30 a 14:30

A su llegada, las alumnas deben ser entregadas por sus padres o persona autorizada en la entrada
sefalada para tal efecto. Esta autorizacién no permite el ingreso a otras dependencias del colegio.

Las alumnas podran llegar al colegio desde las 8:00 horas y esperar al inicio de las clases en el
interior del colegio, a cargo de asistente de turno para Ed. Parvularia; al toque de timbre deberan ir a
sus respectivas salas de clases.

Los recreos se extienden desde las 10:10 horas a las 10:30 horas, en el primer bloque, desde las
12:00 horas a 12:15 horas en el segundo bloque.

c. _Horario de atencién a apoderados.

El horario de atencién de apoderados se encuentra regulado en el Capitulo Ill sobre normas de
funcionamiento del colegio.

d. _Del retiro de las alumnas.

1. Sdélo puede retirar la persona debidamente inscrita en la ficha personal de la alumna, apoderado
titular o suplente, e identificarse con su cédula de identidad. El apoderado debera informar, al inicio
del afo escolar o cuando corresponda, el nombre del prestador del servicio de transporte escolar o
un tercero habilitado para el retiro de la alumna cuando no sea él quien lo haga.

Soélo en casos excepcionales podra retirar a la alumna otro adulto, siempre que se indique su
nombre, rut en la comunicacién que debera enviar el apoderado a la profesora jefe, a mas tardar el
mismo dia en que sera retirada la alumna.

Habra en el colegio un registro de Personas autorizadas para retirar a las alumnas, el que se
consultara para la entrega de alumnas a adultos autorizados. Asimismo se dejara registrada la
autorizacion del apoderado para que la alumna se retire por su propia cuenta.

El retiro de alumnas durante o al finalizar la jornada escolar se rige por lo establecido en el capitulo Il
del presente Reglamento.

Los apoderados deben asegurarse que los datos de quien retira estén vigentes y actualizados en la
ficha de matricula.

La educadora o técnica del nivel entregara a la alumna solo a su responsable o0 a las personas
autorizadas segun consta en la ficha de la alumna; en caso de realizar retiro una persona no
autorizada en ficha de la alumna, el apoderado debe comunicarse con la educadora a través de la
agenda o via telefénica, donde indique el motivo, nombre y RUT, de quien hara extraordinariamente
el retiro. Al momento del retiro, la persona indicada debe presentar cédula de identidad y dejar
registro en el libro de salida, de su nombre, RUT, fecha, hora y motivo.

2.-Traslado de las alumnas por transporte escolar: Los servicios de transporte escolar son
contratados en forma particular por los padres de nuestras alumnas, porlo que no existe relacién y

vinculo alguno con el colegio. Este servicio debera ser informado al colegio al inicio del afio escolar o
cuando corresponda, por escrito a través de la agenda escolar, o bien, de manera presencial en la
secretaria del colegio



3.-Retiro por hermanas: Sélo las hermanas que se encuentren cursando séptimo basico en adelante,
podran retirar a sus hermanas del nivel parvulario, siempre que estén debidamente autorizadas por el
apoderado y se haya comunicado este hecho a la educadora, por escrito a través de la agenda.

Si se presenta alguna persona que no esté autorizada por el apoderado o la Educadora no ha
recibido autorizaciéon que avale tal retiro, no se podra entregar a la alumna y se contactara con el
apoderado de forma inmediata.

4.-Retiro anticipado.

En caso de que alguna alumna deba ser retirada antes del término de la jornada, se debe enviar una
solicitud, via agenda escolar, indicando la hora en que sera retirada, quién lo realizara y el motivo.

Solo se autorizara el retiro en las siguientes situaciones:

1. -en caso de enfermedad, situacion de descontrol, cambio de ropa, fallecimiento de algun familiar,
viajes.

Las alumnas no podran ser retiradas por sus apoderados durante los recreos ni tampoco media hora
antes del término de la jornada. Al momento del retiro, el apoderado o quien lo retire previamente

autorizado, debera presentarse a secretaria y firmar el Libro de Registro de Salidas.

Se consultara el Registro de Personas Autorizadas al momento de hacer entrega de la alumna al
adulto autorizado.

5. Retiro al finalizar la jornada.

Para el retiro al finalizar la jornada, se aplicaran las reglas generales sefaladas en este Reglamento.
Si el apoderado o la persona autorizada para retirar a la alumna se presenta en condiciones
inadecuadas para garantizar su seguridad (estado de alteracion emocional, sefales evidentes de
consumo de alcohol y/o drogas, por ejemplo) o si la alumna no es retirada oportunamente al término
de la jornada se procedera de acuerdo a lo siguiente:

a.- Transcurridos 30 minutos sin que sea retirada, se llamara telefonicamente a los padres u otras
personas autorizadas para su retiro, segun el caso; si no pudiere contactarlas en un plazo maximo de
1 hora se debera informar a Carabineros, para que realicen los procedimientos respectivos para velar
por la salud fisica y psiquica de la alumna.

b. Se dejara registro de esta situacion en la hoja de vida de la alumna.

c.-En caso de reiteracion (2 veces) se citara al apoderado para acordar un cambio en la situacion.

d.-De mantenerse la situacion, la Encargada de Convivencia Escolar analizara la procedencia de la
activacion del Protocolo por vulneracién de derechos de la alumna.

Se consultara el Registro de Personas Autorizadas al momento de hacer entrega de la alumna al
adulto autorizado.

e. Atrasos en nivel parvulario.

Las alumnas deben ingresar a las 8:30 horas.



La alumna que llegue con posterioridad de las 8:30 se considerara atrasada, debiendo quedar
registro de esta situacion en recepcion.

f. De las Ausencias

La regulacion de las ausencias escolares se encuentra descrita en el Capitulo Il del presente
Reglamento.

Considerando la necesidad de apoyo educativo de las alumnas del nivel, los padres deberan
supervisar - en parte de las actividades no realizadas - en razon de sus ausencias.

g. De la suspensiony cambio de actividades del nivel parvulario.

La suspensién y el cambio de actividades en el nivel parvulario estan regulados en el Capitulo 1l del
presente Reglamento

h. Organigrama del Nivel Parvulario; roles y funciones.
1.- Coordinadora del nivel: educadora de parvulos nombrada por el Consejo de Direccion quien
cumple la funcién de liderar, gestionar y coordinar el area preescolar en los ambitos formativos y

académicos, siguiendo las directrices y orientaciones dadas por la Directora del colegio.

2.- Educadora de Parvulos: profesional de la educacion que vela por atender integralmente a las
alumnas de su nivel, promoviendo aprendizajes en todas las areas, para ello contara con la
orientacién de la coordinadora del nivel.

3.- Asistente de Parvulos: profesional de nivel técnico que acompafa y facilita el proceso de
ensefianza aprendizaje de las alumnas de su nivel, guiandose por las orientaciones dadas por la
educadora de parvulos respectiva.

i. Mecanismos de comunicacién con los padres y apoderados:

Los medios idéneos de comunicacidon estipulados para el nivel son los generales del colegio
establecidos en el capitulo Il del presente Reglamento.

El conducto regular de comunicacion esta definido en el Capitulo Il del presente Reglamento.
j. Otras regulaciones de funcionamiento del nivel parvulario:
1. De los utiles u objetos olvidados en casa

El personal del colegio no esta autorizado para recibir Utiles escolares o colaciones olvidadas en el
hogar. La responsabilidad y la autonomia son valores que forman parte de la educacion formal inicial
que pretende inculcar el colegio a sus parvulos.

En caso de ausencia de utiles o colacion, de manera extraordinaria las educadoras procuraran
compartir con la alumna para evitar que se sienta excluida, informando a la familia a través de la
agenda

Excepcionalmente se recibiran medicamentos (con la respectiva orden médica y sefialamiento de
dosis que debe ser entregada en la jornada) y anteojos épticos.

2. Solicitud de Informes y/o documento



Si los padres o apoderados requieren certificados o documentos oficiales del colegio, deberan
solicitarlos personalmente a recepcion. Si el apoderado requiere un informe de desempefo
pedagoégico o de especialista que haya atendido a la alumna en el colegio, debera solicitarlo, con al
menos 5 dias habiles de antelacion, directamente a la educadora quien debera informar de ello ala
Coordinadora de Educacion Parvularia para la gestion de la solicitud.

3. Resolucion Judicial y medida de proteccion.

Si existiese alguna resolucién judicial, medida de protecciéon u otra disposicién que impida el
acercamiento de algun familiar u otra persona a la alumna o que determine situaciones judiciales que
requieran ser conocidas por el colegio (relacion directa y regular, medidas de proteccion o
cautelares), el padre, madre o apoderado debera informar a la educadora del curso, quien a su vez
informara a la Coordinadora de Educacion Parvularia acompafiando la resolucion vigente emitida por
el tribunal competente.

4.- Del cambio de ropa.

En caso que se requiera el cambio de ropa de la alumna durante la jornada, se aplicara el siguiente
procedimiento.

a.- Se solicitara, al momento de la matricula o al inicio del afio escolar de la alumna, la autorizacién
por escrito a cada apoderado para la asistencia de la alumna por parte de educadora y técnicas del
nivel, en caso que requiera cambio de ropa durante la jornada escolar.

Para este efecto, se solicitara al inicio del afio escolar, una muda para emergencias.

Sdlo seran cambiadas aquellas alumnas cuyos padres hayan hecho entrega de este documento. En
caso de no tener dicha autorizacién, el personal a cargo se comunicara con los padres o apoderados
para que lo retiren o acudan al colegio a cambiarlo.

b. En caso de no ser asi, considerando un tiempo maximo de 30 minutos, el Colegio se reserva la
decision de apoyar a la alumna en el proceso de cambio de ropa con la finalidad de no perjudicar su
salud y en virtud del Interés Superior del Nifio.

Sdlo la educadora o técnicas del nivel podran apoyar a la alumna en el cambio de ropa para lo cual
se llevara al bafio y manteniendo la puerta abierta, pero asegurando la privacidad de la nifia, se
procedera a darle las indicaciones necesarias para que proceda a su limpieza personal, si procede y
al cambio de ropa.

Sdélo en caso excepcional y si la alumna no puede asearse sola, se le proporcionaran toallitas
himedas, dandole las instrucciones necesarias para su aseo.

Cada situacion debera ser registrada en la hoja de vida de la alumna y se debera informar por
agenda al apoderado de dicha situacion.

En caso de que se presente una situacion de excepcion en forma constante (orina o deposiciones),
los padres deberan presentar los respaldos médicos que orienten sobre tal situacion, para acordar en
conjunto con la educadora y familia, las estrategias de manejo, plazos y condiciones del apoyo que
se entregara en el colegio.

Es importante sefialar que se considera una falta del apoderado a la normativa del Colegio no
coordinarse respecto de esta situacion. De tratarse de un caso constante que se procedera conforme
al parrafo de Faltas a la Buena Convivencia Escolar de los Apoderados (Capitulo I1).



5.- De las colaciones.

Considerando la importancia de la buena alimentacién en el desarrollo integral de nuestras alumnas,
el colegio favorece un estilo de colaciones saludables, variadas y nutritivas.

k.

Regulaciones referidas a los procesos de admision:

El proceso de admision para el nivel parvulario, esta descrito en el capitulo IV del RIE “Regulaciones
referidas a los procesos de admision”.

Acerca del Registro de Matricula:

El proceso de matricula se gestiona por el Area Administrativa del Colegio y se informa en la pagina
web del colegio.

m. Regulaciones sobre pagos y becas:

El Colegio Alimendral de La Pintana es gratuito.

n.

Uniforme y presentacion personal:

El uniforme del nivel parvulario esta regulado en el capitulo VI del presente Reglamento.

0.

Regulaciones en el ambito de la seguridad, higiene y salud.

Las disposiciones sobre seguridad, higiene y salud del colegio Polivalente Almendral de La Pintana
se encuentran establecidas en el capitulo VIl del presente Reglamento. Dado que existen
consideraciones propias del nivel parvulario, se explicitan las siguientes medidas de higiene y salud
para el nivel.

p.

Medidas orientadas a garantizar la higiene en el nivel de Educacion Parvularia

Con la finalidad de mantener la higiene ambiental y con ello proteger a las alumnas, las educadoras
deberan adoptar las siguientes medidas:

Velar por el orden, higiene y seguridad en la sala y espacios en que se desarrollan las
actividades de las alumnas, realizando acciones que garanticen el orden de las cosas en la
sala de clases, el trato cuidadoso y la formacion de habitos en las alumnas.

Mantener la frecuencia de la higiene personal a través del lavado de manos, teniendo como
referencia “Indicaciones para la higiene de las manos” de la Organizacion Mundial de la
Salud. Se deben determinar los tiempos apropiados y rutina diaria en el aula.

Emplear en los ambientes, aerosol desinfectante con el fin de mantener los espacios y
materiales libres de contaminantes.

Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas antes del inicio de clases y durante los
recreos.

Mantener la higiene de los implementos, recursos pedagdgicos y utensilios dentro de la sala
de clases y en los lugares de esparcimiento, para evitar la propagacién de infecciones y la
presencia de vectores.

Dentro del colegio se realiza proceso de sanitizacidn, desratizacion y fumigaciéon segun un
plan anual.

En relaciéon con la alimentaciéon de las alumnas. Consideraciones sobre higiene en el
momento de la alimentacion; la educadora priorizara el lavado de manos, la limpieza de los
espacios que se usen para la colacion, utensilios y recipientes de basura: Asimismo deberan
estar atentas al cumplimiento de medidas de higiene (no intercambiar cucharas, usar



servilleta, lavarse las manos antes y después de comer sus alimentos, botar la basura y
residuos en los lugares habilitados para ello), y estar pendientes ante el riesgo de asfixia con
alimentos, derrame de alimentos y otros. Los apoderados de las alumnas que presentan
alguna alergia alimentaria o alguna necesidad especial que deba ser cautelada desde la
alimentacion, deberan dar aviso a la educadora, al inicio del afio escolar o tan pronto se
presente la condiciéon, enviando al Colegio los alimentos que pueda consumir y las
indicaciones sobre las acciones que se deban adoptar en caso de emergencia.

q. Medidas orientadas a resguardar la salud

Los padres deberan actualizar el registro en la Ficha de Salud todos los afios. El apoderado cuya
hija necesite algun tipo de cuidado especial por motivos de salud, debera avisar a la educadora, al
inicio del afno escolar o tan pronto se presente la condicién. La educadora informara a la
Coordinadora de Educacién Parvularia.

Si una alumna presenta algun malestar fisico y/o tienen un accidente dentro de la jornada diaria sera
llevada a la Enfermeria del Colegio y se procedera de acuerdo al Protocolo de Accidentes
Escolares que se anexa al presente Reglamento.

r. Administracion de medicamentos

La regla es que ningun funcionario del Colegio esta autorizado para suministrar medicamentos a las
alumnas del Colegio.

Si alguna alumna necesita recibir tratamiento medicamentoso sera el apoderado el que debera asistir
para administrar la medicacién, que se dejara explicitado en la ficha correspondiente donde constara
el nombre del apoderado que administrara el medicamento, el o los horarios, la posologia y el
nombre del medicamento que corresponde.

Sdélo en casos excepcionales de extrema gravedad (episodios de riesgo vital) se recibiran
medicamentos para administracion por personal del colegio.

s. Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio

El Colegio adhiere a las campafias o programas de vacunacion ministeriales, especialmente en caso
de enfermedades contagiosas.

En caso de que se produzca una enfermedad de alto contagio (impétigo, conjuntivitis, pediculosis,
COVID entre otras), el apoderado debera informar a la educadora en primera instancia, para que se
adopten las debidas medidas de resguardo junto con Enfermeria. Estas medidas de resguardo
podrian ser las siguientes: comunicacién a todo el curso para informar y prevenir, sugerencia de
control médico, resguardo en casa mientras esté en proceso de contagio, entre otras?

Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de reposo
determinados por un profesional de la salud, estos deben ser respetados por los padres. La alumna
permanecera en reposo hasta que se haya recuperado y la licencia médica haya terminado.

En el caso de pediculosis, se debe dar inicio a un tratamiento de inmediato en el hogar. La alumna
volvera al Colegio una vez que la situacion esté controlada.

3 En caso de contagio por COVID se estara a los protocolos correspondientes.



El apoderado dara aviso a la educadora, quien a su vez informara a todos los padres y apoderados
del curso, para revision en los hogares. Esta situacion se informara de manera general guardando la
reserva del nombre de la alumna afectada.

t.De la higiene personal de la alumna y las salidas al bafio.

El colegio promueve la autonomia de las alumnas del nivel y por ello deberan desenvolverse en
forma independiente en relacién a su higiene personal. Para ello es fundamental la educacion de
habitos de limpieza que promuevan los padres de forma previa al ingreso al Colegio. Ningun
funcionario del Colegio podra hacer higiene personal a una alumna, salvo situaciones de excepcion,
previamente autorizadas por el apoderado y de acuerdo al procedimiento sefialado en este
apartado.

u.Regulaciones referidas a la gestién pedagégica.

Se aplica a este nivel de ensefianza, la supervision, capacitacién, revision pedagdgica, normas de
evaluacion y promocion sefialadas en el Capitulo VIII del presente Reglamento.

v.Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de las
alumnas.

Los cursos quedaran conformados al finalizar el afo anterior a aquel en que deban funcionar,
considerando como criterio general la edad cronoldgica de las alumnas. Una vez iniciado el afio
escolar, durante las primeras semanas de clases, las educadoras haran actividades para favorecer la
adaptacion de las alumnas a sus nuevos niveles y el traspaso entre las educadoras de los niveles de
origen y destino. Dentro de estas adaptaciones se encuentran, las jornadas reducidas de los
primeros dias de clases entre otras.

w.Regulaciones sobre salidas pedagdgicas.

La regulacion de las salidas pedagoégicas del nivel parvulario se incluye en el Protocolo de Salidas
Pedagoégicas incorporado al presente Reglamento en el Anexo N 5.

x.Regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar parvularia.

El ciclo inicial aplica las regulaciones sobre buena convivencia establecidas en el capitulo X. Sin
perjuicio de lo anterior para el ciclo inicial se aplican las siguientes especificaciones:

1.- Medidas de Actuacion y Procedimientos en relacion a las alumnas.

En el ciclo inicial no se aplican medidas disciplinarias. Sin embargo, el compromiso y deber de los
padres es fundamental y condicién necesaria para apoyar las diversas necesidades de las alumnas,
por lo que la falta de apoyo o colaboracion por parte de los apoderados se considera una falta. Las
medidas posibles de adoptar respecto de los apoderados se regulan en el capitulo Il del presente
Reglamento.

De este modo toda accién para revertir una conducta que afecte la buena convivencia escolar sera
formativa y llevada a cabo por medio de diferentes técnicas que apuntan a facilitar el desarrollo pleno
de las alumnas, fortaleciendo la conciencia social, la autorregulacion y la formacién de habitos
socioemocionales.

Asimismo se potenciaran las acciones que tengan por objetivo dar relevancia a las conductas
positivas, de modo que lo formativo sea mas valorado que lo disruptivo.



Las estrategias seran informadas a las familias a fin de continuar con el esfuerzo educativo en
relacién a los acuerdos y potenciar asi el cambio de conducta y actitud de la alumna.

Asi, las medidas que se tomen frente a algunas situaciones que se alejen del buen trato y de la
buena convivencia de las alumnas respecto de sus compafieras, o adultos responsables, tales como
pegar, patear, morder, empujar tendran siempre un caracter formativo y seran realizadas en
concordancia con el trabajo que se acuerde con las familias.

Procedimiento

Las situaciones que afecten la convivencia seran informadas a los padres y apoderados a través de
una entrevista, via agenda escolar o correo electronico, dejando el registro en la hoja de vida de la
alumna.(Libro de Clases Digital).

Las medidas se adoptaran previa entrevista con el apoderado en la que se procurara llegar a
acuerdos en cuanto a la formacion de habitos sociales y autocontrol.

Citacion: el mismo dia en que se produce la situacion.
Entrevista: dentro de los dos dias siguientes a la citacion.

Plazo de revisién de las medidas; un mes, salvo que existan situaciones reiteradas en que se
activara, alguno de los pasos siguientes.

En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas y las estrategias acordadas no estén
dando resultados, se citara por segunda vez al apoderado a entrevista para resolver nuevas
estrategias formativas a fin de abordar las situaciones no superadas y acordar un compromiso
escrito frente a faltas graves reiteradas, dejando registro de ello en la ficha de entrevista y en la hoja
de vida de la alumna.

Ante conductas de alta agresividad, negatividad frente al trabajo en sala, fobia escolar u otra
situacién de descontrol que pongan en riesgo su progreso escolar o la propia integridad o la de sus
compaferas o funcionarios, se integrara en la entrevista a la psicéloga del colegio a fin de acordar
una derivacion interna en base a los informes escolares y especializados si es que los hubiese.
Posterior a ello, la psicéloga, educadora y equipo de apoyo, en caso de que lo amerite, se
entrevistara con los padres para proponer un plan de trabajo en conjunto, dentro del que puede
sugerirse la derivacion externa de la alumna.

Plazo de la entrevista con la psicéloga: dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la entrevista inicial
con el apoderado.

Si durante la jornada se produjese una situacion de descontrol o desborde emocional que no sea
posible de superar con la contencidon de las educadoras y equipo de apoyo, se adoptaran las
medidas necesarias para resguardar su integridad, dentro de las que se encuentra la salida de la sala
de clases y se llamara al apoderado para su retiro inmediato.

Plazo: mismo dia.

Responsable: Encargada de Convivencia Escolar.

Si el apoderado, en cualquiera de las instancias presentadas, manifiesta una actitud negligente,
oposicionista o poco comprometida con los acuerdos y acciones conjuntas, el colegio se reserva la

posibilidad de activar el Protocolo de vulneracién de derechos de acuerdo a las reglas generales del
presente Reglamento.



y. Faltas, Medidas disciplinarias y procedimiento aplicables a los adultos.

Si las faltas corresponden a padres o apoderados, se aplicaran las normas dispuestas en este
Reglamento sobre responsabilidad de los apoderados pudiendo aplicarles solo aquellas medidas que
se encuentran debidamente establecidas, lo anterior con pleno respeto al debido proceso.

En cuanto a las faltas cometidas por personal del Colegio, éstas se regiran por el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad vy, tratdandose de conductas de violencia escolar, activando el
protocolo correspondiente.

z. Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos.

En el Nivel Parvulario se fomentara el modelaje de conductas de buena convivencia, el didlogo con
las alumnas y la resolucién constructiva de conflictos como estrategia educativa de manera de ir
creando habitos sociales que favorezcan la conciencia de la buena convivencia como tarea de todos.

aa. Regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar

Las regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar se encuentran en el Capitulo IX de
este Reglamento.

CAPITULO FINAL: APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

1. Aprobacion, actualizaciones y modificaciones al presente Reglamento:

Las normas de este Reglamento Interno se revisardn una vez al afo, ajustdndose a la normativa
vigente y se verificara que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos y
procedimientos establecidos en él, continden vinculados al establecimiento.

Las acciones de revision y modificacion del Reglamento Interno seran coordinadas por la

Encargada de Convivencia Escolar y seran consultadas al Consejo Escolar y al Consejo de
Direccion.

2. Difusion:
El Reglamento Interno sera difundido a la comunidad educativa a través de la pagina web del colegio
y se mantendra un ejemplar disponible para consultas en un lugar visible del establecimiento, que

sera en secretaria.

Se entregara una copia de su renovacién cuando éste haya sufrido modificaciones, dejando
constancia escrita de ello, mediante la firma del padre, madre o apoderado correspondiente.

Consideracion Final:

Cualquier situacién no contemplada en este Reglamento, sera resuelta por el Consejo de Direccidn
del colegio y el Consejo Escolar, de acuerdo a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.



